Zatacznik nr 1 do IPU
Opis przedmiotu zamdwienia

Warunki realizacji zamoéwienia

1) termin realizacji zamoéwienia
e Zamowienie zostanie wykonane w ciggu 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
e Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia/aktywacji ustugi/dostepu do 5 dni

od dnia zawarcia umowy;

2) zakres zamodwienia:
Ustuga ma zosta¢ udostepniona na srodowisku Wykonawcy i nie moze powodowac
koniecznosci zakupu dodatkowego oprogramowania, licencji lub urzadzen. Dostep do ustugi
powinien by¢ mozliwy poprzez przegladarki internetowe wykorzystywane przez
Zamawiajgcego, tj. Google Chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox. W ramach ustugi musi
by¢ swiadczona obstuga wsparcia technicznego (wyjasnianie watpliwosci dotyczacych
funkcjonowania systemu rekrutacyjnego i jego funkcjonalnosci, reagowanie na awarie lub
problemy w funkcjonowaniu systemu, w tym ich usuwanie lub udzielanie wskazéwek, w jaki
sposéb Zamawiajgcy samodzielnie moze rozwigzaé problem dotyczacy funkcjonowania
systemu rekrutacyjnego) co najmniej od poniedziatku do pigtku w godzinach od
9:00 do 17:00.

Wymagania funkcjonalne oferowanej ustugi:

1. Uzywany jezyk: polski.

2. System zapewni roine poziomy dostepu dla uzytkownikbw Zamawiajgcego
z mozliwoscig decydowania o zakresie uprawnied danego uzytkownika , przy czym
Ustuga bedzie oferowata co najmniej ponizsze poziomy uprawnien:

a. Administrator (najszerszy poziom uprawnien):
b. Rekruter (osoby odpowiedzialne u Zamawiajgcego za prowadzenie rekrutacji).
c. Uzytkownik (mozliwos¢ wgladu do konkretnej rekrutacji).

3. Liczba kont, ktére posiadajg dostep do okreslonego poziomu uprawnien, moze by¢
zmieniana bez dodatkowych optat w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego i w ramach
posiadanej ogdlnej puli kont.

4. Mozliwosé tworzenia przez uzytkownikdw Zamawiajgcego wiasnych formularzy
aplikacyjnych mogacych zawiera¢ co najmnie;j:

a. Pytania otwarte;

Pola jednokrotnego wyboru rowniez jako lista rozwijalna;

Pola wielokrotnego wyboru réwniez jako lista rozwijalna;

Opcje dodawania (zatgczania) plikéw np. z CV (bez ograniczen);

Opcje dofaczania zdjecia kandydata;

f.  Utworzenie dowolnej liczby klauzul i zgéd.

5. Mozliwos¢ tworzenia przez uzytkownikédw Zamawiajgcego wiasnych szablonéw
formularzy do kontaktu z kandydatami, minimum 5 rodzajéw.

6. Automatyzacja procesu komunikacji z kandydatami poprzez email.

7. Komunikacja z kandydatami na kazdym etapie rekrutacji z wykorzystaniem szablonéw
wiadomosci.

8. Przypominanie uzytkownikom Zamawiajgcego o ustalonych terminach dotyczacych
etapéw naboru.

9. Udostepnienie predefiniowanych raportéw w tym:

a. Status rekrutacji, ile rekrutacji jest w toku, a ile juz zakonczono, w ramach jakich
komdrek organizacyjnych (do ktorych komérek Zamawiajgcego prowadzona jest
rekrutacja),

b. Czas trwania rekrutacji w zaleznosci od stanowiska czy tez osoby prowadzacej
rekrutacje,

m oo o



10.

11.

12.

13.

Lista kandydatow biorgcych udziat w wybranej rekrutacji,
Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne, w tym wedtug pfci,
Zestawienie dot. liczby 0sdb z niepetnosprawnoscia, w tym wedtug pfci,

Liczba oséb wytonionych w protokole z naboru, w tym wedtug pfci,

Liczba nabordéw zakonczonych obsadzeniem i nieobsadzeniem stanowiska,
Liczba nadestanych ofert w naborach zakorczonych obsadzeniem stanowiska
i zakonczonych nieobsadzeniem stanowiska, w tym wedtug pfci,

i. Liczba nadestanych ofert spetniajagcych wymagania formalne w naborach
zakonczonych obsadzeniem stanowiska i zakonczonych nieobsadzeniem
stanowiska, w tym wedtug ptci.

Wykorzystywanie filtréw grupujacych kandydatow wedtug okreslonych kryteriow,
np.: oceny kandydata, statusu aplikacji - etapu, znajomosci jezykow itp.

Publikacja przez system rekrutacyjny ogtoszen rekrutacyjnych na réznych portalach

rekrutacyjnych.

Identyfikowanie kandydatéw aplikujgcych ponownie w ramach rekrutacji

prowadzonych przez Zamawiajgcego.

Przenoszenie danych o kandydatach do uzytkowanego systemu kadrowo-ptacowego

poprzez eksport danych z systemu rekrutacji online do plikdow, np. w formacie Excel.
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Wymagania bezpieczenstwa i zgodnosci z RODO oferowanej ustugi:

1.
2.
3.

Szyfrowanie potgczenia - dostep po https.

Spetnianie wymogow standardu OWASP.

Oznaczanie kandydata, ktory zgtosit zadanie usuniecia danych lub cofnat zgode
na przetwarzanie danych.

Oznaczanie kandydata, ktéry zgtosit zadanie ograniczenia przetwarzania danych.
Umozliwienie kandydatowi edycji jego danych, ktéore umiescit w formularzu
aplikacyjnym za pomocg dedykowanego linku do edycji danych wystanego
do kandydata.

Mozliwo$¢ uzupetnienia/edycji formularza aplikacyjnego pierwotnie ztozonego przez
kandydata w postaci udostepnienia terminowego linku.



