Starszy specjalista do spraw koordynacji dziatan merytorycznych w projektach w Zespole
Projektow Finansowanych ze srodkéw LIFE Wydziatu Projektéw Przyrodniczych Departamentu
Realizacji Projektéw Srodowiskowych

2017-04-13

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

10214

13 kwietnia 2017 r.

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko starszego specjalisty do spraw koordynacji dziatan merytorycznych w projektach w Zespole Projektéw

Finansowanych ze $rodkéw LIFE Wydziatu Projektéw Przyrodniczych Departamentu Realizacji Projektéw Srodowiskowych

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: peten etat

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

ul. Chtodna 64,

00-872 Warszawa

* przygotowywanie i realizacja dziatah wdrozeniowych zwigzanych z merytoryka projektu LIFE, w szczegdInosci w zakresie opracowywania
zatozen oraz niezbednej dokumentacji,

« odpowiadanie za utrzymywanie statej wspotpracy z partnerami i innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacje projektu LIFE w kraju i
za granica, w tym: prowadzenie korespondencji, udziat w spotkaniach branzowych i nadzor realizacji porozumien o wspdtpracy,

« udziat w dziataniach wynikajacych z obowiazku sprawozdawczosci krajowej wobec instytucji finansujacych, w tym szczegdlnie: prowadzenie
dokumentacji realizowanych dziatar zgodnie z wymaganiami Programu LIFE, NFOSIGW oraz wytycznymi Instytucji, a takze opracowywanie
informacji o prowadzonych dziataniach do dokumentéw sprawozdawczych,

« dbatos¢ o spéjnosc dziatan merytorycznych i promocyjno-informacyjnych, w tym: koordynacja wspétpracy ze specjalista ds. informacji i
promocji i specjalista ds. prawnej ochrony przyrody w projekcie LIFE,

* przygotowywanie dokumentacji inicjujacej uruchomienie procedury zaméwien publicznych, a w tym sporzadzanie opiséw przedmiotéw
zamowienia i rozpoznan rynku zwigzanych z realizacjg dziatah merytorycznych oraz uczestniczenie w komisjach przetargowych, jak réwniez
udziat w odbiorach prac od wykonawcéw,

« prowadzenie nadzoru nad procesem ewaluacji projektu, w tym dbatos¢ o terminowa realizacje zaplanowanych wskaznikow i zarzadzanie

ryzykiem w tym zakresie.

Praca administracyjno-biurowa polegajgca m.in. na opracowywaniu dokumentéw, obstudze urzadzen biurowych, czynnosciach
koncepcyjnych. Czeste reprezentowanie Urzedu na zewnatrz, narazenie na korupcje, krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe, stres
zwigzanych z praca pod presjg czasu.

Budynek jest czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. W budynku zapewniona jest odpowiednia szeroko$¢
ciagdw komunikacyjnych, drzwi wewnetrzne odpowiedniej szerokosci oraz windy dostosowane do 0séb poruszajacych sie na wézku
inwalidzkim. Brak odpowiednio przystosowanych tazienek.

W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem WYMAGANIA NIEZBEDNE
pracy * Wyksztatcenie: wyzsze
» doswiadczenie zawodowe: 2 lata w zakresie realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych
« dobra znajomos$¢ przepiséw dotyczacych funduszy strukturalnych oraz znajomos$¢ zasad zarzadzania projektami finansowanymi z funduszy
strukturalnych UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu LIFE,
« dobra znajomos$¢ podstawy prawnej ochrony przyrody w Polsce,
« dobra znajomo$¢ ustawy prawo zaméwien publicznych,
« umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
« umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa,
« umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
* umiejetnos¢ pracy w zespole,
« umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,
* znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,
« umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera (pakiet MS Office).
 Posiadanie obywatelstwa polskiego
« Korzystanie z petni praw publicznych
« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE
* Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub prawne lub z zakresu nauk spotecznych
« doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej
« przeszkolenie z zakresu zarzadzania projektami lub z zakresu realizacji projektéw ze srodkéw zewnetrznych
« znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,
* znajomos¢ unijnego prawa w zakresie ochrony przyrody, w tym: dyrektywy siedliskowej i dyrektywy ptasiej.

« znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia « Zyciorys/CV i list motywacyjny
« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw cywilnoprawnych zaswiadczenia o
wykonywaniu/wykonaniu umowy),
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
« Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

+ O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dokumenty i o$wiadczenia * kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw cywilnoprawnych zaswiadczenia o
wykonywaniu/wykonaniu umowy),
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przeszkolenia z zakresu zarzadzania projektami lub z zakresu realizacji projektéw ze

srodkéw zewnetrznych (certyfikaty ukonczonych kurséw, szkolen etc.)

Termin sktadania dokumentéw 24 kwietnia 2017 r.

Miejsce sktadania dokumentéw Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem na kopercie:

"starszy specjalista GDOS/DRP/2/2017"



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Barttomiej llasz

Data wprowadzenia:

2017-04-12 14:49:03

llo$¢ odston artykutu: 1454

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferujemy zatrudnienie wytacznie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na czas realizacji projektu, ktérego
planowany termin zakonczenia przypada na dzien 31 grudnia 2019 roku. Przewidywany mozliwy termin zatrudnienia - od 15 maja
2017 r.

W przypadku o0sdb, ktére podejmujg pierwszy raz prace w stuzbie cywilnej w my$l art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada o stuzbie cywilnej
oferujemy umowe o prace na czas okreslony (12 miesiecy), a po jej zakonczeniu po spetnieniu przestanek zawartych w art. 35 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada o stuzbie cywilnej zawarcie umowy na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2019 r.

Aplikacje oséb uprawnionych do nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania zostang odrzucone na etapie weryfikacji formalnej
nadestanych ofert.

Oswiadczenia prosimy sktadac zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: http://bip.gdos.gov.pl (Praca/Wzory o$wiadczen).
Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Za date ztozenia dokumentéw uznaje sie date stempla pocztowego lub termin ztozenia w kancelarii GDOS (pokéj 472).

Planowane techniki i metody naboru:

Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw spetni wymogi formalne, mozliwe jest odstapienie od
przeprowadzenia tego etapu),

Etap IIl - rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku przeprowadzenia Etapu Il minimum kwalifikujgcym do udziatu w Il etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej
60% mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z poszczegdlnych jego czesci tematycznych) oraz jednoczesnie
uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikow.

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapdw rekrutacji zostanie
przekazana kandydatom spetniajagcym wymogi formalne telefonicznie lub droga elektroniczng. Prosimy o sprawdzanie skrzynki e-mail.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 36 92 162.

Zmodyfikowat:

Barttomiej llasz

Data ostatniej modyfikacji:

2017-04-12 15:06:35



