Starszy inspektor do spraw strategicznych ocen oddziatywania na srodowisko w Wydziale do
spraw Transgranicznych i Strategicznych Ocen Oddziatywania na Srodowisko, Departament Ocen
Oddziatywania na Srodowisko - umowa o prace na czas zastepstwa

2021-02-05
Nr ogtoszenia 74102
Data ukazania sie ogloszenia 5 lutego 2021 1.
Dyrektor Generalny poszukuje kandydatow/kandydatek na stanowisko: starszy inspektor do spraw strategicznych ocen oddziaiywania na érodowisko w Wydziale do spraw chi Ocen O« na $rodowisko, D Ocen O« na $rodowisko - umowa o prace na czas zastepstwa
Wymiar Liczba stanowisk pracy:1
Wymiar etatu: 1
Adres Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

iejsce wykonywania pracy ul. Wawelska 52/54

Warszawa

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku pracy  Osoba na tym stanowisku

« prowadzi sprawy zwiazane z udziatem Generalnego Dyrektora Ochrony $rodowiska (GDOS) w W sprawie ocen na $rodowisko (réwniez w kontekscie transgranicznym), w tym udziela wyjasnien w zakresie interpretacji i

stosowania przepisow prawnych dotyczacych ww. postepowan. Celem zadania jest przygotowanie projektow stanowisk GDOS w zakresie strategiczne] oceny oddziatywania na érodowisko (projekty uzgodnieft i opinii, projekty innych pism dotyczacych zasad stosowania
prawa) oraz projektéw stanowisk Dyrektora Departamentu Ocen Oddziatywania na Srodowisko (w zakresie stanowienia prawa),
« przygotowuje projekty stanowisk GDOS, stanowiacych odpowiedzi na skargi i interwencje, a takze interpelacie i zapytania poselskie oraz senatorskie, dotyczace spraw z zakresu strategicznych ocen oddzialywania na $rodowisko. Celem jest usprawnienie funkcjonowania

systemu strategicznych ocen oddziatywania na $rodowisko poprzez wyjasnienia i poszerzanie wiedzy na ten temat oraz interwencje - w zakresie kompetencji GDOS - w przypadku stwi probleméw lub

« opiniuje akty prawne przygotowywane przez inne komérki organizacyjne urzedu/RDOS/resorty w celu ich weryfikacji z punktu widzenia GDOS oraz resortu érodowiska,

« prowadzi " w sprawie oceny na érodowisko skutkéw realizacji h 6w oraz planowanych ¢, wtym ¢ hlub planowanych do realizacji przy wsparciu funduszy
pomocowych Unii jskiej, w celu i 6w ustay h.

Warunki pracy Praca administracyjno-biurowa polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentdw, obstudze urzadzef biurowych, czynnosciach koncepcyjnych. Realizacja zadai wiaze sie z krajowymi lub zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi oraz zagrozeniem korupcja.
Budynek jest do potrzeb oséb ruchowo. W budynku jest szerokos¢ ciagow h, drzwi szerokoéci oraz windy i fazienki dostosowane do osb poruszajacych sie na wézku
inwalidzkim

W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.

2wiazane ze iskiem pracy
+ wyksztalcenie: wyzsze z obszaru nauk: przyrodniczych, rolniczych, lesnych i weterynaryjnych w dziedzinie nauk rolniczych lub nauk lesnych, scistych w dyscyplinie ochrona érodowiska, technicznych w dyscyplinie inzyniera érodowiska,
+ znajomosc jezyka angielskiego - na poziomie B2,
+ dobra znajomos¢ przepisow w zakresie ocen oddzialywania na $rodowisko. Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publiczne; oraz instytucji UE,
+ umiejetnosé analitycznego myslenia,
+ umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,
* umiejetnos¢ sprawne; organizacji pracy wiasnej,
« umiejetnosé pracy w zespole,
« umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,
+ posiadanie obywatelstwa polskiego,
« korzystanie z petni praw publicznych,
« nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe.
Wymagania dodatkowe:
« wyksztaicenie: wyzsze prawnicze
+ doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w zakresie ocen oddzialywania na érodowisko lub strategicznych ocen oddzialywania na érodowisko lub planowania przestrzennego,
« umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow w $rodowisku miedzynarodowym,
« umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych i pod presia czasu,

« umiejetnos¢ rozwiazywania problemow.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia + CV i list motywacyjny.
+ Kopie dokumentdw potwierdzajacych spefnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
« Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska.
+ Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
« Oéwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

« Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty i oswiadczenia + Kopia dokumentu ego ¢ - w przypadku 6w, zamierzajacych skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.
+ Kopie dokumentdw potwierdzajacych spefnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztaicenia.

+ Kopie dokumentdw potwierdzajacych spehnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy.

Termin sktadania dokumentow 12 lutego 2021 1.

Miejsce skiadania dokumentéw Zachecamy do aplikowania on-line: Apliku elekts

Dokumenty mozna takie dostarczyc osobiscie w zamknietej kopercie lub wystac na adres:
Generalna Dyrekcja Ochrony $rodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem: *Starszy Inspektor GDOS/D00%/2/2021" (74102) - zastepstwo

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:

22 3692162

« Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 12.02.2021

« Decyduje data: stempla pocztowegofosobistego dostarczenia oferty do urzedu


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c962ac4c11c6418fa19c99b40871a131
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c962ac4c11c6418fa19c99b40871a131
http://www.gdos.gov.pl/praca

Inne informacje

Autorzy
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Judyta Bartosiewicz

Data wprowadzenia:

2021-02-04 11:09:55

llos¢ odston artykutu: 547

Co oferujemy
* Ruchomy czas pracy.

« Mozliwos¢ wyjécia w celu zatatwienia waznej sprawy.

« Stolowka pracownicza.

+ Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.

+ Doptata do biletow na imprezy kulturalne.

+ Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu.

« Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw.

+ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow.

+ Mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach ubezpieczenia na zycie oraz pakietu medycznego.
+ Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

+ Dodatek stazowy od 5% do 20%

+ Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Dostepnos¢
« Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 2162 wowczas kopie dokumentu potwierdzajacego niepefnosprawnosc.

W miesiacu date ogloszenia wskaznik oséb W urzedzie,w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byl mniejszy niz 6%

Nasz urzad jest pracodawc réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa 2 rwna uwaga bez wzgledu na plec, wiek, &, rase, 23 polityczne, ¢ zwiazkowa, tniczne,wyznanie, orientace seksualng czy tez

jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje

« Je$li dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw (do wgladu)
*+ Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia,

« Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoficzenia naboru.

« Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.

« Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

« Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia,

+ Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ia na jezyk polski przez thumacza
« Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktrych wymagamy lub zalecamy.

« Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogloszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

« Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Oswiadczenia prosimy sklada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: (Praca/\Wzory oswizdczen).

Wszystkie oswiadczenia powinny by wiasnorecznie podpisane.

Za date ziozenia dokumentow uznaje sie date stempla pocztowego lub termin ziozenia w kancelarii GDOS (pokdj 472).

Za kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy uwaza sie dokumenty wyraZnie wskazujace na wykonywanie zadar w wymaganym obszarze (np. jezeli na $wiadectwie pracy

widnieje stanowisko specalisty, nalezy dofaczy¢ do niego kopie zakresu 6 filczynnosci na zaj tanowisku, wystawiony przez pracodawce).

Umowa na zastepstwo za nieobecnego czlonka korpusu stuzby cywilnej.
Prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapow rekrutacji zostanie przekazana kandydatom spefniajacym wymogi formalne telefonicznie lub droga elektroniczna. Prosimy o sprawdzanie skrzynki e-
mail. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (22) 369 21 62

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

« Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

« Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy/case study (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatow speini wymogi formalne, mozliwe jest odstapienie od przeprowadzenia tego etapu),

« Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna

W przypadku Etapu Il minimum do udziatu w il etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej 60% mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z poszczegdinych jego czeéci tematycznych) oraz
jednoczeénie uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikow.

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

« Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska z siedziba w Warszawie ul. Wawelskiej 52/54, 00-922 Warszawa, tel.: 223 692 900, fax: 223 692 120, e-mail

« Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych w Generalnej Dyrekcji Ochrony $rodowiska nastepuje za pomoca adresu e-mail: in

+ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentw po przeprowadzeniu naboru.
« Informace o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda, na podstawie art. art. 6 pkt 1 lt. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w celu realizacji procesu rekrutacji realizowanego przez Generalna Dyrekcje
Ochrony $rodowiska z siedziba w Warszawie przy ul. Wawelskiej 52/54. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu rekrutacji przez Generalna Dyrekcje Ochrony $rodowiska z siedziba w Warszawie przy ul
Wawelskiej 52/54. W przypadku niepodania danych lub nie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwa realizacja procesu rekrutacji przez Generalna Dyrekcje Ochrony $rodowiska z siedziba w Warszawie przy ul. Wawelskiej 52/54.

+ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji

+ Uprawnienia;

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przestac w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

« Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1it. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 it. ¢ RODO;

3.art. 6 ust. 1 it.a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

« Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, przebieg , wymagania do

zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy€ w procesie naboru na stanowisko pracy wstuzbie cywilnej.Podanie innych danych w zakresie nieokreglonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Zmodyfikowat:

Judyta Bartosiewicz

Data ostatniej modyfikacji

2021-02-05 09:39:38
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