Starszy inspektor do spraw ochrony gatunkowej oraz zadrzewien w Wydziale ds. Ochrony
Gatunkowej Departamentu Zarzadzania Zasobami Przyrody (zastepstwo)

2017-06-21

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

12190

21 czerwca 2017 r.

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko starszego inspektora do spraw ochrony gatunkowej roslin i grzybdw oraz zadrzewien w Wydziale ds. Ochrony

Gatunkowej Departamentu Zarzadzania Zasobami Przyrody

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: peten etat

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

Warszawa

+ analiza spraw administracyjnych i przygotowywanie projektéw decyzji oraz postanowien Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
dotyczacego ochrony gatunkowej, usuwania drzew, gatunkéw obcych,

* przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, udzielanie informacji i konsultacji organom samorzadowym,
placéwkom naukowym i osobom fizycznym w celu wyjasnienia stosowania przepiséw z zakresu ochrony gatunkowej, ochrony zadrzewien
oraz ogrodéw botanicznych,

* inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéw dokumentdéw strategicznych w zakresie kompetencji Wydziatu, w tym programow
ochrony gatunkdéw zagrozonych wyginieciem,

* opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw normatywnych oraz dokumentdéw strategicznych w zakresie kompetencji Wydziatu w celu
zaproponowania nowych przepisow lub poprawy istniejgcych,

* inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie dziatan dotyczacych czynnej ochrony przyrody oraz podnoszenia $wiadomosci spoteczenstwa w

zakresie spraw nalezacych do kompetencji Wydziatu w celu realizacji efektywnej ochrony przyrody.

Praca administracyjno-biurowa polegajgca m.in. na opracowywaniu dokumentéw, obstudze urzadzen biurowych, czynnosciach
koncepcyjnych. Realizacja zadan wiaze sie z zagrozeniem korupcja, permanentng obstuga klientéw zewnetrznych oraz krajowymi lub
zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi.

Budynek jest dostosowany do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych ruchowo. W budynku zapewniona jest odpowiednia szeroko$¢ ciggow
komunikacyjnych, drzwi wewnetrzne odpowiedniej szerokosci oraz windy i tazienki dostosowane do 0sdb poruszajacych sie na wézku
inwalidzkim.

W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem WYMAGANIA NIEZBEDNE
pracy » Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu nauk przyrodniczych, rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
* znajomos¢ prawa krajowego z zakresu ochrony przyrody, w tym ochrony gatunkowej roslin i zawierzat oraz zadrzewien (ustawa o ochronie
przyrody oraz akty wykonawcze),
* znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,
« znajomos¢ problematyki ochrony przyrody, w tym ochrony gatunkowej roslin,
* wiedza przyrodnicza,
« umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej,
* umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
« umiejetnos¢ pracy w zespole,
* komunikatywnos¢,
 obstuga komputera (MS Office, poczta elektroniczna),
 Posiadanie obywatelstwa polskiego
« Korzystanie z petni praw publicznych
« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE
* Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie w zakresie nauk przyrodniczych
« doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze ochrony przyrody lub w administracji publicznej
« przeszkolenie w zakresie przepiséw materialnego, ustrojowego i procesowego prawa administracyjnego oraz prawa ochrony srodowiska
« znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony Srodowiska, zapobiegania szkodom w $rodowisku i ich naprawie, udostepniania informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziatu spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,
« znajomos¢ prawa miedzynarodowego z zakresu ochrony przyrody (Dyrektywa Siedliskowa, Konwencja Bernenska).

* znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (B1)

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia « Zyciorys/CV i list motywacyjny
« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
« Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

+ O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dokumenty i oSwiadczenia * kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéow
« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw cywilnoprawnych zaswiadczenia o
wykonywaniu/wykonaniu umowy),
« kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przeszkolenia w zakresie przepiséw materialnego, ustrojowego i procesowego prawa

administracyjnego oraz prawa ochrony srodowiska.

Termin sktadania dokumentéw 30 czerwca 2017 r.

Miejsce sktadania dokumentéw Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem na kopercie:

"starszy inspektor GDOS$/DZP/3/2017"



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Barttomiej llasz

Data wprowadzenia:

2017-06-20 14:34:20

llos¢ odston artykutu: 1790

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej. Przewidywany okres
zastepstwa: okofo 5 miesiecy.

Aplikacje oséb uprawnionych do nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania zostang odrzucone na etapie weryfikacji formalnej
nadestanych ofert.

Oswiadczenia prosimy sktadac zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: http://bip.gdos.gov.pl (Praca/Wzory o$wiadczen).
Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Za date ztozenia dokumentéw uznaje sie date stempla pocztowego lub termin ztozenia w kancelarii GDOS (pokéj 472).

Planowane techniki i metody naboru:

Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw spetni wymogi formalne, mozliwe jest odstapienie od
przeprowadzenia tego etapu),

Etap IIl - rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku przeprowadzenia Etapu Il minimum kwalifikujgcym do udziatu w Il etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej
60% mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z poszczegdlnych jego czesci tematycznych) oraz jednoczesnie
uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikow.

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapdw rekrutacji zostanie
przekazana kandydatom spetniajagcym wymogi formalne telefonicznie lub droga elektroniczng. Prosimy o sprawdzanie skrzynki e-mail.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 36 92 162.

Zmodyfikowat:

Barttomiej llasz

Data ostatniej modyfikacji:

2017-06-20 14:46:51



