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Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko: Specjalista do spraw planowania ochrony oraz decyzji derogacyjnych w rezerwatach przyrody w Wydziale do spraw Planowania Ochrony, Departament Zarzadzania Zasobami Przyrody

Wymiar Liczba stanowisk pracy:1

Wymiar etatu: 1

Adres Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy Warszawa

Zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy Osoba na tym stanowisku:
« przygotowuje projekty decyzji Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w zakresie postepowan administracyjnych | instancji, w sprawach odstepstw od zakazéw obowiazujacych w rezerwatach
przyrody, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w celu umozliwienia realizacji czynnosci uzasadnionych potrzeba ochrony przyrody lub realizacja inwestycji liniowych celu publicznego (w tym
inwestycji wspétfinansowanych ze Srodkéw UE)
« opiniuje projekty aktow prawnych, opracowan, strategii, programéw oraz projektéw inwestycyjnych, w zakresie planowania ochrony obiektéw i obszaréw chronionych, w celu zapewnienia ich zgodnosci
z przepisami prawa w aspekcie ochrony przyrody
« opiniuje projekty zarzadzen regionalnych dyrektoréw ochrony srodowiska dotyczacych planowania ochrony rezerwatow przyrody oraz planéw zarzgdzania dla obszaréw Natura 2000 wraz z ich
dokumentacja, a takze akty prawne w trybie kontroli aktéw prawa miejscowego w celu ich standaryzacji
« prowadzi monitoring realizacji dziataf wynikajacych z zapiséw planéw zarzadzania dla obszaréw Natura 2000 oraz rezerwatéw przyrody m.in. poprzez System Zarzadzania Ochrong Przyrody - SZOP
* przygotowuje wytyczne, poradniki, stanowiska i interpretacje przepisow prawa w zakresie planowania ochrony obszaréw chronionych, w szczegdlnosci dotyczace rezerwatéw przyrody oraz obszaréw
Natura 2000 w celu standaryzacji aktéw prawa miejscowego
« uczestniczy w pracach legislacyjnych w zakresie spraw bedacych w kompetencjach Departamentu jak réwniez opiniuje dokumenty zwigzane z opiniami operatow rybackich
« wspétpracuje z innymi organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie ochrony rezerwatow przyrody oraz obszaréw Natura 2000,w celu zapewnienia spéjnego podejscia do kwestii ochrony

rezerwatéw przyrody oraz poprawnej realizacji zadan merytorycznych

Warunki pracy Praca administracyjno-biurowa polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentéw, obstudze urzadzen biurowych, czynnosciach koncepcyjnych. Realizacja zadan zwigzana z czestym reprezentowaniem
urzedu na zewnatrz, krajowymi lub zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi, zagrozeniem korupcja.
Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. W budynku zapewniona jest odpowiednia szerokos¢ ciagéw komunikacyjnych, drzwi wewnetrzne odpowiedniej szeroko$ci oraz

windy i fazienki dostosowane do 0sob poruszajacych sie na wézku inwalidzkim.

W budynku nie wystepuj; czy ni ieczne warunki pracy.

ze iski pracy WYMAGANIA NIEZBEDNE
« wyksztatcenie: wyzsze w obszarze nauk przyrodniczych lub w zakresie dziedzin nauk rolniczych lub lesnych
«» doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze ochrony przyrody
« znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2
« interdyscyplinarna wiedza przyrodnicza dotyczaca poszczegdlnych komponentéw $rodowiska przyrodniczego oraz proceséw zachodzacych w przyrodzie
* znajomos¢ przepiséw prawa materialnego (Prawo ochrony $rodowiska, ustawa o ochronie przyrody i akty wykonawcze, ustawa o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo budowlane, Prawo wodne, ustawa o lasach) oraz
ustrojowego (ustawa o administracji rzadowej w wojewdédztwie) i procesowego prawa administracyjnego (kodeks postepowania administracyjnego)
« dobra organizacja pracy wiasnej
* umiejetnos¢ analitycznego myslenia
« umiejetnos¢ pracy w zespole
* umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawa
« odpornos¢ na stres
* umiejetnos¢ obstugi programéw pakietu MS Office
« komunikatywnos¢

* posiadanie obywatelstwa polskiego

* korzystanie z petni praw publicznych « Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine pr wo lub umysine pr wo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

« wyksztatcenie: wyzsze studia podyplomowe w zakresie nauk przyrodniczych lub spotecznych

« doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej, jednostkach naukowych lub organizacjach pozarzadowych zajmujgcych sie ochrong Srodowiska

« przeszkolenie w zakresie funkcjonowania obszaréw chronionych w Polsce

i i i « CVilist motywacyjny
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
« Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
« O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
* Odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

« Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dokumenty i oswiadczenia * Kopia u pot ego ni awnos$¢ - w przypadku

y \dydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow
« Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia



Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

20 grudnia 2020 r.

Aplikuj do 20 grudnia 2020
Aplikuj elektronicznie

Zachecamy do aplikowania on-line.

Dokumenty mozna takze dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie lub wysta¢ na adres:
Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

2 dopiskiem: "specjalista GDO$/DZP/1/2020" (72116)

Link do aplikowania online

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 3692162

Wiecej o pracy w urzedzie

* Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.12.2020

+ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

« Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=51e61074555f454694e22916074be135
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=51e61074555f454694e22916074be135
http://www.gdos.gov.pl/praca

Inne informacje

P ie danych ych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Eur i i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

« Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska z siedziba w Warszawie ul. Wawelskiej 52/54, 00-922 Warszawa,
tel.: 223 692 900, fax: 223 692 120, e-mail: kancelaria@gdos.gov.pl

« Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska nastepuje za pomoca adresu e-mail: inspektor.ochrony.danych@gdos.gov.pl
« Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

« Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda, na podstawie art. art. 6 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu E jski i Rady (UE) 2016/679, w celu realizacji

procesu rekrutacji realizowanego przez Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedziba w Warszawie przy ul. Wawelskiej 52/54. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne

do realizacji procesu rekrutacji przez Generalna Dyrekcje Ochrony iska z siedzibg w ie przy ul. iej 52/54. W przypadku niepodania danych lub nie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwa realizacja procesu rekrutacji przez Generalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedziba w Warszawie przy ul. Wawelskiej 52/54.

» Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji
+ Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

* Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

« Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,

wyksztatcenie, przebieg dotychc: zatrudnienia, do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

« Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Dodatkowe informacje

« Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw (do wgladu).

* O$wiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

« Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

« Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

» Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

» Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

« Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomoc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

« Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

« Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: http:/bip.ados.gov.pl (Praca/Wzory o$wiadczen). Wszystkie o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane.

Za date ztozenia dokumentéw uznaje sie date stempla pocztowego Iub termin ztozenia w kancelarii GDOS (pokéj 472).

Za kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy uwaza sie dokumenty wyraznie wskazujgce na wykonywanie zadan w

wymaganym obszarze (np. jezeli na Swiadectwie pracy widnieje stanowisko specjalisty, nalezy dotaczy¢ do niego kopie zakresu wykonywanych iazké n/czynnosci na

wystawiony przez pracodawce).

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.Prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sig do kolejnych
etapow rekrutacji zostanie przekazana kandydatom spetniajgcym wymogi formalne telefonicznie lub droga elektroniczna. Prosimy o sprawdzanie skrzynki e-mail.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 369 21 62.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

« Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

« Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy / case study (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw spetni wymogi formalne, mozliwe jest odstgpienie od przeprowadzenia tego etapu),

« Etap IIl - rozmowa kwalifikacyjna.W przypadku przeprowadzenia Etapu Il minimum kwalifikujacym do udziatu w Il etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej 60% mozliwych do zdobycia
w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z poszczegéinych jego czesci tematycznych) oraz jednocze$nie uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikéw.

Co oferujemy

* Ruchomy czas pracy

* Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

* Stotéwka pracownicza

* Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

«+ Dopfata do biletéw na imprezy kulturalne

* Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

« Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

* Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

* Mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach ubezpieczenia na zycie oraz pakietu medycznego

. ¢ podn nia kwalifikacji h

* Dodatek stazowy od 5% do 20%
* Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Dostepnosé

* Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, awnos(, rase, $¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - zt6z wowczas kopie u potwit 2go ni awno$¢. W miesiacu poprzedzajacym date

upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

byt mniejszy niz 6%.


http://bip.gdos.gov.pl
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