Specjalista do spraw ochrony gatunkowej oraz rezerwatéow przyrody w Zespole ds. Siedlisk i
Gatunkéw Departamentu Orzecznictwa Administracyjnego

2017-04-29

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

10680

29 kwietnia 2017 r.

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko specjalisty do spraw ochrony gatunkowej oraz rezerwatéw przyrody w Zespole ds. Siedlisk i Gatunkéw Departamentu

Orzecznictwa Administracyjnego

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: peten etat.

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

Warszawa

* analiza wnioskéw i przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ w Il instancji (dot. zazalen na postanowienia i odwotan od decyzji) w zakresie
ochrony gatunkowej zwierzat, roslin i grzybéw, zadrzewien, rezerwatéw przyrody oraz ogrodéw botanicznych i zoologicznych,

* uczestniczenie w pracach legislacyjnych w zakresie spraw bedacych w kompetencjach Departamentu jak réwniez opiniowanie dokumentéw
zwigzanych z ochrong przyrody oraz analizowanie przepiséw prawa miedzynarodowego i wspélnotowego pod katem wynikajgcych z nich
obowiazkéw dla Polski,

« udziat w spotkaniach krajowych i miedzynarodowych (udziat w grupach roboczych) w celu wymiany doswiadczen z zakresu ochrony
przyrody, w tym w szczegdlnosci ochrony gatunkowej zwierzat, roslin i grzybdw oraz rezerwatéw przyrody w zakresie orzecznictwa
administracyjnego oraz zaprezentowania stanowiska Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w tym zakresie,

* udziat w postepowaniach przed Sadami Administracyjnymi oraz przygotowywanie odpowiedzi na skargi do sadéw administracyjnych,

* przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, udzielanie informacji i konsultacji organom samorzadowym,
placéwkom naukowym, osobom fizycznym, organizacjom spotecznym oraz przedstawicielom medidw (za posrednictwem rzecznika
prasowego). Udzielanie informacji organom $cigania oraz wymiaru sprawiedliwosci w zakresie wydanych decyzji, postanowien, interpretacji
przepiséw prawa w zakresie ochrony przyrody,

« opiniowanie dokumentéw zwigzanych z ochrong przyrody oraz analiza przepiséw prawa miedzynarodowego i wspélnotowego pod katem

wynikajacych z nich obowiazkéw dla Polski oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu.

Praca administracyjno-biurowa polegajgca m.in. na opracowywaniu dokumentdéw, obstudze urzadzen biurowych, czynnosciach
koncepcyjnych. Realizacja zadan wigze sie z zagrozeniem korupcja, czestym reprezentowaniem Urzedu na zewnatrz oraz krajowymi lub
zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi.

Budynek jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo. W budynku zapewniona jest odpowiednia szerokos¢ ciggéw
komunikacyjnych, drzwi wewnetrzne odpowiedniej szerokosci oraz windy i tazienki dostosowane do 0séb poruszajacych sie na wozku

inwalidzkim.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem WYMAGANIA NIEZBEDNE
pracy « Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie nauk przyrodniczych, lesnictwa
« doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze ochrony przyrody lub orzecznictwa administracyjnego
« dobra znajomos$¢ prawa krajowego i miedzynarodowego z zakresu ochrony przyrody, w szczegdlnosci ochrony gatunkowej, zadrzewien i
rezerwatow przyrody,
« dobra znajomos$¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,
« dobra wiedza ogdlna z zakresu merytorycznych probleméw ochrony przyrody i ochrony Srodowiska,
« znajomos¢ biologii roslin, zwierzat i grzybow oraz problemdéw wystepujacych w ochronie gatunkowej i obszarowej,
* umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
« umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy wiasnej,
* umiejetnos¢ pracy w zespole,
« umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
* znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,
« umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna).
 Posiadanie obywatelstwa polskiego
« Korzystanie z petni praw publicznych
« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE
* Wyksztatcenie: wyzsze i studia podyplomowe w zakresie, nauk przyrodniczych lub prawa
« doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w administracji publicznej
« przeszkolenie w zakresie przepiséw prawa materialnego, ustrojowego i procesowego administracyjnego oraz prawa ochrony srodowiska,
« znajomos¢ przepiséw ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na Srodowisko,
* znajomos¢ przepiséw prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi,
* znajomos¢ przepisdw: Prawo towieckie, Prawo wodne, ustawy o lasach, ustawy o ochronie zwierzat, Konwencji Waszyngtonskiej,

« znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia « Zyciorys/CV i list motywacyjny
« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw cywilnoprawnych zaswiadczenia o
wykonywaniu/wykonaniu umowy)
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
« Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw naboru
» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dokumenty i oSwiadczenia * kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow
 Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw cywilnoprawnych zaswiadczenia o
wykonywaniu/wykonaniu umowy)
« kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przeszkolenia w zakresie przepiséw prawa materialnego, ustrojowego i procesowego

administracyjnego oraz prawa ochrony srodowiska.

Termin sktadania dokumentéw 12 maja 2017 .



Miejsce sktadania dokumentéw Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa
z dopiskiem na kopercie:

"specjalista GDOS/DOA/1/2017"

Inne informacje W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: http://bip.gdos.gov.pl (Praca/Wzory oswiadczen).
Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Za date ztozenia dokumentéw uznaje sie date stempla pocztowego lub termin ztozenia w kancelarii GDOS (pokdj 472).
Planowane techniki i metody naboru:
Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,
Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw spetni wymogi formalne, mozliwe jest odstapienie od
przeprowadzenia tego etapu),
Etap IIl - rozmowa kwalifikacyjna.
W przypadku przeprowadzenia Etapu Il minimum kwalifikujgcym do udziatu w Il etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej
60% mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z poszczegélnych jego czesci tematycznych) oraz jednoczesnie
uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikow.
Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.
Prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapdw rekrutacji zostanie
przekazana kandydatom spetniajagcym wymogi formalne telefonicznie lub droga elektroniczna. Prosimy o sprawdzanie skrzynki e-mail.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 36 92 162.
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