Zastepca Dyrektora Departamentu Informacji o Srodowisku

2014-11-08

Ogtoszenie nr 2215 dotyczace naboru na na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej

Data ukazania sie ogtoszenia

8 listopada 2014 r.

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej:

Zastepca Dyrektora Departamentu Informacji o Srodowisku

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu

Adres urzedu

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na
stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
pracy wynikajace z przepiséw ustaw
oraz zgodnie z opisem stanowiska
pracy

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

Inne dokumenty i oswiadczenia

Informacje o metodach i technikach
naboru

Dokumenty nalezy sktadac lub
przesyta¢ w terminie do

ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

Warszawa
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

* zarzadzanie zasobami ludzkimi,

« koordynowanie i nadzorowanie zadah zwigzanych z prowadzeniem projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw unijnych,
* koordynowanie i nadzorowanie spraw dotyczacych informacji publicznej,

« koordynowanie i nadzorowanie zadah zwigzanych z krajowym systemem ekozarzadzania i audytu,

« koordynowanie i nadzorowanie zadanh zwigzanych z systemami informacji przestrzennej.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca administracyjno-biurowa, praca w stanie koncentracji i obcigzenia psychicznego (np. obcigzenie psychiczne wynikajace z koniecznosci
podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za prace zespotu oraz za realizacje zadan). Zadania niejednokrotnie realizowane pod presja czasu,
reprezentowanie urzedu na zewnatrz, wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Budynek jest czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. W budynku zapewniona jest odpowiednia szeroko$¢
ciggéw komunikacyjnych, drzwi wewnetrzne odpowiedniej szerokosci oraz windy dostosowane do 0séb poruszajacych sie na wézku
inwalidzkim. Brak odpowiednio przystosowanych tazienek. W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy

niezbedne

« wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne,

* co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku
samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych,

* znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko

* znajomos¢ ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(tzw. ustawa wdrozeniowa),

* znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego i Prawa o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi,

* znajomos¢ ustaw:o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, o finansach publicznych, prawo zamdwien publicznych, o dostepie do informacji
publicznej, o krajowym systemie ekozarzadzania i audytu (EMAS),

* znajomos¢ krajowych programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci UE,

* znajomos¢ wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci UE oraz wytycznych w
zakresie sprawozdawczosci w ramach programéw finansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci UE,

* znajomos¢ zasad realizacji projektéw wspétfinansowanych w ramach instrumentu finansowego Unii Europejskiej: Programu LIFE,

* wiedza z zakresu zarzadzania projektami,

« umiejetnos¢ planowania i prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych oraz wspdtpracy z réznymi podmiotami,

* umiejetnos¢ negocjacji,

« umiejetnos¢ wystapien publicznych,

* znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2,

» kompetencje kierownicze: umiejetnos¢ motywowania pracownikéw, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, umiejetnosc
podejmowania decyzji, umiejetnos¢ organizacji pracy zespotu, umiejetnos¢ dziatania w warunkach stresu,

pozadane

* co najmniej trzyletni staz pracy w obszarze ochrony Srodowiska,

* co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem projektami realizowanymi ze srodkéw UE,

* znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1,

* znajomos¢ drugiego jezyka obcego - roboczego Unii Europejskiej na poziomie B2,

* znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ochrony srodowiska i ochrony przyrody,

* znajomos¢ programéw informatycznych do zarzadzania systemami informacji przestrzennej (GIS) oraz tworzenia map obszaréw
chronionych.

* zyciorys,

* list motywacyjny,

* kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
dwuletni na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych,

« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

« o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

« o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

« o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organdw wtadzy publicznej lub
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

« o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r., poz.
1388) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktdrzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw

* kopia $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym (osoby, do ktérych ma zastosowanie art.
202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

« oSwiadczenie o osiggnieciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw s. c.
ubiegajacych sie o mianowanie w s. c. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. 0 s. c. (0soby, do ktérych ma zastosowanie
art. 202 ustawy z 21.11.2008 0 s. c.),

« kandydat moze ztozy¢ referencje dotyczace jego dotychczasowej dziatalnosci zawodowej,

* kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie pozadanych kwalifikacji i stazu pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
certyfikaty jezykowe itp.).

« |. formalna weryfikacja ofert,

« |I. pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,

« |ll. badanie kompetencji kierowniczych (nie dotyczy oséb, do ktérych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej)

* V. rozmowa kwalifikacyjna.

18-11-2014



Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,Zastepca Dyrektora Departamentu Informacji o Srodowisku”

W ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

0 terminach kolejnych etapdéw i warunkach kwalifikacji do poszczegélnych etapéw naboru kandydaci spetniajgcy wymagania formalne beda
informowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez
tlumacza przysiegtego, w przeciwnym wypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage w toku naboru.

Zachecamy osoby niepetnosprawne do wziecia udziatu w naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 22 - 579 21 62.



