Glowny specjalista do spraw kierowania zespotem ds. informatyki w Zespole ds. Informatyki Biura
Dyrektora Generalnego

2018-03-16
Nr ogtoszenia 24099
Data ukazania sie ogtoszenia 16 marca 2018 r.

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko gtéwnego specjalisty do spraw kierowania zespotem ds. informatyki w Zespole ds. Informatyki Biura Dyrektora

Generalnego

Wymiar Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: peten etat

Adres ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy Warszawa
Zakres zadan wykonywanych na « kierowanie, organizowanie i koordynacja prac Zespotu ds. Informatyki. Rozliczanie podlegtych pracownikéw z powierzonych im zadan.
stanowisku pracy Ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wykonanie w sposéb rzetelny i zgodny z posiadana wiedza i mozliwosciami,

« zarzadzanie merytoryczne inwestycjami informatycznymi obejmujacymi wszystkie komérki organizacyjne GDOS w zakresie zakupéw
sprzetu informatycznego, oprogramowania i ustug (sporzadzanie planéw rocznych i wieloletnich, okreslanie standardéw oraz funkcjonalno-
technicznych parametréw). W zakresie projektéw realizowanych w GDOS opiniowanie zakupu sprzetu, oprogramowania i ustug oraz
koncepcji systemow informatycznych. Uczestniczenie w negocjacjach z dostawcami oraz udziat w procedurze zamdwien publicznych,

« realizacja zadah zwigzanych z informatyzacja GDOS, w tym: okreélanie standardéw architektury i infrastruktury informatycznej, nadzér i
koordynacja prac projektowo-wdrozeniowych dotyczacych centralnych systeméw informatycznych w GDOS, technicznie wspieranie
dziatalnosci komérek organizacyjnych,

* organizowanie i zapewnianie skutecznego serwisu informatycznego oraz technicznego wsparcia uzytkownikdw sprzetu komputerowego i
oprogramowania. Opracowywanie i nadzorowanie wdrozenia procedur dotyczacych standaryzacji oraz unifikacji architektury i infrastruktury
informatycznej w GDOS (w tym systeméw), oprogramowania systemowego i uzytkowego,

* zarzadzanie zasobami infrastruktury informatycznej (w tym administrowanie, monitorowanie jej wykorzystania i rozwoju, utrzymywanie
techniczne) oraz planowanie, tworzenie i rozwijanie zabezpieczen organizacyjnych, systemowych i procedur gwarantujacych niezbedna
ochrone i bezpieczenstwo zasobdw informatycznych (tacza, systemy, dane) oraz nadzorowanie ich realizacji i przestrzegania,

« zarzadzanie relacjami z dostawcami sprzetu, oprogramowania i ustug dla GDOS (utrzymywanie biezacych kontaktow, uczestniczenie w
konferencjach, negocjacjach uméw),

« petnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego celem wsparcia Dyrektora Generalnego w zarzadzaniu
bezpieczenstwem teleinformatycznym, w szczegéinosci poprzez: opracowywanie, monitorowanie i doskonalenie Polityki Bezpieczenstwa;
doskonalenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji; analizy incydentdéw zwigzanych z bezpieczenstwem informacji i

okreslaniem dziatah naprawczych oraz opracowywaniem i prowadzeniem zbiorczego wykazu ryzyk dla aktywéw krytycznych w GDOS.

Warunki pracy Praca administracyjno-biurowa polegajgca m.in. na opracowywaniu dokumentéw, obstudze urzadzen biurowych, czynnosciach
koncepcyjnych. Realizacja zadan wiaze sie z zagrozeniem korupcja oraz czestym reprezentowaniem urzedu na zewnatrz.
Budynek jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo. W budynku zapewniona jest odpowiednia szerokos¢ ciggéw
komunikacyjnych, drzwi wewnetrzne odpowiedniej szerokosci oraz windy i tazienki dostosowane do 0séb poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim.

W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem WYMAGANIA NIEZBEDNE
pracy * wyksztatcenie: wyzsze techniczne lub informatyczne
« doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze informatyki
* b. dobra znajomo$¢ standardéw sprzetu i technologii IT
* wiedza z zakresu zarzadzania projektami informatycznymi
« znajomos¢ ustawy pzp oraz o ochronie informacji niejawnych
* umiejetnosci negocjacyjne
« umiejetnos¢ kierowania zespotem
* umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie
« umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotu
* znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym
« posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula: , poufne”
albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego na podstawie ustawy o ochronie informacji
niejawnych
 Posiadanie obywatelstwa polskiego
« Korzystanie z petni praw publicznych
« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE
 doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej i/lub w kierowaniu zespotem
« odbyty kurs na Administratora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego, ukonczone kursy i szkolenia z obszaru IT potwierdzone certyfikatami
* znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej w szczegdlnosci w zakresie praw i obowigzkéw cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

« bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Wymagane dokumenty i oswiadczenia « Zyciorys/CV i list motywacyjny
« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw cywilnoprawnych zaswiadczenia o
wykonywaniu/wykonaniu umowy)
« kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne”
albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
« Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

+ O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dokumenty i oSwiadczenia « kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéow
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw cywilnoprawnych zaswiadczenia o
wykonywaniu/wykonaniu umowy)

* kopie certyfikatéw ukonczonych kurséw/szkoleh na Administratora Bezpieczefistwa Teleinformatycznego lub z obszaru IT

Termin sktadania dokumentéw 27 marca 2018 .

Miejsce sktadania dokumentéw Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa
z dopiskiem na kopercie

,gtéwny specjalista GDOS/BDG/4/2018"



Inne informacje W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Oswiadczenia prosimy sktadac zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: http://bip.gdos.gov.pl (Praca/Wzory o$wiadczen).
Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.
Za date ztozenia dokumentéw uznaje sie date stempla pocztowego lub termin ztozenia w kancelarii GDOS (pokéj 472).
Planowane techniki i metody naboru:
Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,
Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw spetni wymogi formalne, mozliwe jest odstapienie od
przeprowadzenia tego etapu),
Etap IIl - rozmowa kwalifikacyjna.
W przypadku przeprowadzenia Etapu Il minimum kwalifikujgcym do udziatu w Il etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej
60% mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z poszczegdlnych jego czesci tematycznych) oraz jednoczesnie
uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikow.
Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.
Prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapdw rekrutacji zostanie
przekazana kandydatom spetniajagcym wymogi formalne telefonicznie lub droga elektroniczng. Prosimy o sprawdzanie skrzynki e-mail.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 36 92 162.
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