Zataeznik Nr 1 do SIWZ
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Przedmiot zamdOwienia

Przedmiotem zamowienia jest ustuga kompleksowego zorganizowania 1 przeprowadzenia
dla pracownikéw Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska oraz pracownikéw regionalnych
dyrekcji ochrony $rodowiska szkolen z 4 (czterech) zakreséw tematycznych, w podziale
na 4 (cztery) Czesci zamowienia, tj.:

1) Czg¢éc¢ 1: 2-dniowe szkolenie z zakresu zamoéwien publicznych dla maksymalnie
12 pracownikéw Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska;

2) Cze$¢ 2: 1-dniowe szkolenie z zakresu etyki/przeciwdziatania korupcji dla
pracownikéw Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska oraz pracownikow
regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska. L.3cznie dla maksymalnie 23 os6b;

3) Czgé¢ 3: 1-dniowe szkolenie z zakresu udostgpniania informacji/udzielania
informacji o S$rodowisku dla pracownikéw Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska oraz pracownikéw regionalnych dyrekcji ochrony érodowiska. Eacznie
dla maksymalnie 40 oso6b;

4) Czeé¢ 4: 3-dniowe szkolenie z zakresu zarzadzania projektami — metodyka
PRINCE2 Foundation dla maksymalnie 8 pracownikéw Generalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska.

Kazda z Czegdci zamoéwienia bedzie realizowana na podstawie oddzielnej umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego.

Szkolenia beda finansowane ze §rodkéw publicznych.

II. Grupa docelowa

Szkolenia adresowane sa do pracownikéw Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
oraz pracownikéw regionalnych dyrekcji ochrony srodowiska.

I1I. Termin realizacji

1. Szkolenia zostang zrealizowane w okresie maksymalnie do dnia 10 grudnia 2015 r.

2. Szkolenia rozpoczna si¢ nie poézniej niz 14 dni kalendarzowych od daty podpisania
umowy w sprawie zamowienia publicznego z Wykonaweca.

3. Za rekrutacje 0s6b na szkolenia odpowiedzialny jest Zamawiajacy. Jedna osoba moze
uczestniczy¢ w wiecej niz jednym szkoleniu.

4. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy imienng lista uczestnikow na kazde z ww. szkolen
w terminie do 3 dni roboczych przed terminem kazdego ze szkolen.

5. Wykonawca bedzie realizowal szkolenie na podstawie ramowych zalozeni programu
szkolenia okreslonych w Rozdziale VI SOPZ. Wykonawca przygotuje szczegdlowy
program kazdego szkolenia, ktoéry bedzie zawieral: date rozpoczecia i zakonczenia
szkolenia  (szczegblowe terminy), 2z podzialem na godziny 1 tematy zajeé
z uwzglednieniem 2 (dwoch) przerw kawowo-herbacianych z poczestunkiem — kazda



po 15 minut oraz 1 (jednej) przerwy obiadowej — 30 minut (lacznie 3 przerwy kazdego
dnia szkolenia), imiona 1 nazwiska trenerow oraz propozycje miejsca szkolenia
(lokalizacji). Wykonawca przygotuje rowniez materialy szkoleniowe w oparciu o ramowe
zalozenia programu szkolenia uj¢te w Rozdziale VI SOPZ.

6. Szczegdlowy program szkolenia oraz materialy szkoleniowe zostang przygotowane
1 przekazane Zamawiajacemu przez Wykonawce w terminie nie pézniej niz 7 dni od dnia
podpisania umowy w sprawie zamowienia publicznego.

7. Akceptacja przez Zamawiajacego szczegélowego programu szkolenia, materialow
szkoleniowych oraz propozycji lokalizacji bedzie miala forme mailowa 1 nastapi w
terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania, odpowiednio, szczegbélowego programu
szkolenia, materiatéw szkoleniowych lub propozycji lokalizacji przez Zamawiajacego, o
ile Zamawiajacy nie bedzie mial zastrzezen.

8. W przypadku zastrzezen Zamawiajacego, Wykonawca przedlozy kolejne propozycije
w ciagu nastepnych 2 dni roboczych.

9. Szkolenia powinny by¢ przeprowadzone w formie wykladowo-warsztatowej, czes¢
wykladowa powinna by¢ przeprowadzona w formie prezentacji multimedialne;.

10. Szkolenia bgda odbywaly si¢ od poniedziatku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

11. Szkolenia beda si¢ rozpoczynaly nie wczesniej niz o 8.30 i konczyly nie pdzniej
niz o godzinie 16.30. Kazdego dnia szkolenie powinno trwac nie krocej niz 8 godzin
dydaktycznych (nie wliczajac przerw).

12. Jedna godzina dydaktyczna rozumiana jest jako 45 minut.

13. Wykonawca zapewni w ramach realizacji zamowienia dla jednego nadzorujacego
szkolenie przedstawiciela Zamawiajacego (obecnego na kazdym szkoleniu): obiad, serwis
kawowo-herbaciany z poczg¢stunkiem, jedno miejsce szkoleniowe, materialy szkoleniowe,
o ktérych mowa w Rozdziale V ust. 5 SOPZ. Osoba ta nie bedzie wykazywana na licie
uczestnikow szkolenia.

14. Wykonawca jest zobowiazany do informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznosci
skutkujacej konieczno$cia zmiany trenerow, przedstawiajac jednocze$nie nowe
propozycje prowadzacych o co najmniej takich kwalifikacjach, do$wiadczeniu
oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajacy w Rozdziale VI ust. 1 pkt 3 SIWZ.

15. Szkolenia 2 i 3-dniowe powinny odbywaé si¢ w ciggu bezposrednio nastgpujacych
po sobie dni.

IV. Miejsce realizacji szkolen.

Szkolenia beda realizowane na terenie m. st. Warszawy, w odleglosci nieprzekraczajacej 5 km
od Dworca Centralnego, z mozliwoscia dojazdu srodkami transportu miejskiego.

V. Zakres ustugi.

Kazdy Wykonawca, kazdego ze szkolenn wymienionych w Czesci 1- 4 zamowienia, podczas
kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za kompleksowe przygotowanie sal
szkoleniowych 1 obiadowych oraz obstuge szkolen, przerw kawowo-herbacianych, przerw
obiadowych, jak rowniez:



1. zapewnienie osoby do kontaktéw z Zamawiajacym (kontakty pomiedzy Zamawiajacym
a Wykonawca beda odbywal si¢ osobiscie, telefoniczne i/lub droga elektroniczna)
oraz obecnej na kazdym szkoleniu;

2. wspolprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

3. informowania Zamawiajacego o napotykanych problemach/trudnosciach przy realizacji
zaméwienia, szczegllnie za$§ tych, ktére potencjalnie moga wplyna¢ na czesciowe
lub calosciowe niewywiazanie si¢ z postanowiel zawartej umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego;

4. merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materialéw szkoleniowych
dla kazdego z uczestnikow szkolenia w wersji papierowej trwale polaczonej oraz dodatkowo
dla kazdego wuczestnika, na plycie CD. Wykonawca przekaze materialy szkoleniowe

DA

uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku zajeé;

5. przekazanie ~ Zamawiajacemu  jednego  egzemplarza  materialéw  szkoleniowych
z kazdego prowadzonego szkolenia, w formach, o ktérych mowa w pkt 4;

6. przygotowanie po 1 (jednym) komplecie dla kazdego z uczestnikéw kazdego ze szkolen,
materialow piSmienniczych skladajacych si¢ z notatnika w kratke, klejonego na krétszym
boku, minimum 32-kartkowego formatu A4 oraz dtugopisu;

7. przygotowanie i prowadzenie: list obecnosci uczestnikéw kazdego dnia szkolenia (w formie
drukowanej), potwierdzenia  odbioru  materialéw  piSmienniczych, szkoleniowych
oraz za$wiadczen/ certyfikatéw — kazdego uczestnika. Listy obecnosci i potwierdzenia odbioru
muszg zawiera¢: nazwe szkolenia, miejsce jego przeprowadzenia, date jego realizacji, imig
1 nazwisko trenera, imi¢ i nazwisko uczestnika z miejscem zatrudnienia oraz podpis uczestnika;

8. powielenie, w liczbie odpowiadajacej liczbie uczestnikéw —szkolenia, przekazanego
przez Zamawiajacego Arkusza Indywidualnej Oceny Szkolenia (AIOS) i1 przedlozenie
go do wypelnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia na koniec szkolenia. Wzér Arkusza
Indywidualnej Oceny Szkolenia (AIOS) zostanie przekazany Wykonawcy po podpisaniu
umowy w sprawie zamowienia publicznego;

9. przygotowanie 1 opracowanie wynikow z Arkuszy Indywidualnej Oceny Szkolenia (AIOS)
w postaci krotkiego raportu podsumowujacego szkolenie oraz przekazanie go Zamawiajacemu
w terminie 3 dni roboczych od daty zakonczenia szkolenia. Raport musi uwzgledniaé¢ nazwe i
termin szkolenia, liczbe uczestnikéw szkolenia oraz podsumowanie (statystyki) odpowiedzi z
Arkusza Indywidualnej Oceny Szkolenia (AIOS). Wykonawca przekaze Zamawiajacemu
raport z kazdego szkolenia (wraz z zebranymi Arkuszami Indywidualnej Oceny Szkolenia
(AIOS)) oraz protokotem odbioru ustugi stanowiacym zalacznik do umowy w sprawie
zamOwienia publicznego - w/w dokumenty beda podstawa do wystawienia rachunku/faktury
VAT;

10.zapewnienie  wykwalifikowanej kadry w postaci: treneréw  posiadajacych — wiedze
1 do$wiadczenie w prowadzeniu wybranych szkolen;
11.przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego;

12.przygotowanie 1 rozdanie (za potwierdzeniem odbioru) uczestnikom = szkolen,
zaswiadczeni/ certyfikatow potwierdzajacych udzial w szkoleniu i przekazanie kserokopii tych
dokumentéw, poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem, Zamawiajacemu;

13.przygotowanie i rozdanie (za potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolenia z zakresu
zarzadzania projektami - metodyka PRINCE2 Foundation, ktérzy uzyskaja pozytywny wynik



z egzaminu - akredytowanych Certyfikatéw Prince 2 Foundation i przekazanie kserokopii
tych dokumentéw, poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem, Zamawiajacemu;

14.zapewnienie uczestnikom kazdego ze szkolen (podczas kazdego dnia szkolenia) sali
szkoleniowej dostosowanej do liczby uczestnikéw, zlokalizowanej w odleglosci geograficzne;j
nieprzekraczajacej 5 km od Dworca Centralnego, wyposazonej w:
a) klimatyzacje,
b) ogrzewanie,
¢) odpowiednie o$wietlenie, w tym $wiatlo dzienne,
d) stol oraz krzesta lub fotele dla kazdego ze stuchaczy — ustawione w formie bankietowej,
klasowej lub podkowy,
e) stol dla trenera wraz z krzestem,

f) naglosnienie z minimum jednym mikrofonem bezprzewodowym,

@) sprzet multimedialny, tj.: projektor multimedialny, ekran lub biala $ciana do projekcji, pilot
ze wskaznikiem laserowym, sprawny laptop lub komputer oraz flipchart z kartkami,
flamastrami do pisania na flipcharcie badz tablica suchoscieralna z pisakami;

15.zapewnienie  uczestnikom  kazdego  ze  szkolen  sali  obiadowej  znajdujacej
si¢ pod tym samym adresem, co sala szkoleniowa;

16.zapewnienie kazdemu uczestnikowi, kazdego dnia szkolenia: 2 (dwoch) przerw
kawowo-herbacianych z nieograniczonym dostegpem do $wiezo parzonej kawy (sypanej,
rozpuszczalnej, herbaty ekspresowej (czarnej, zielonej i owocowej do wyboru), cukru bialego,
stodzika, cytryny krojonej w plasterki, mleka minimum 2,5%, $mietanki do kawy, wody
mineralnej butelkowanej, gazowanej 1 niegazowanej w ilosci po 500 ml kazdej z wymienionych
na osobg, sokow 100%: jablkowego, pomaraniczowego, grejpfrutowego; kruchych ciasteczek
w co najmniej 5 rodzajach, stonych paluszkéw, krakerséw, serwisu gastronomicznego
(przygotowania, sprzatania, zastawy ceramicznej),

17.zapewnienie miejsca na serwis kawowo-herbaciany w sali szkoleniowej,

18.zapewnienie serwisu kawowo-herbacianego oraz obiadu w naczyniach ceramicznych
(Zamawiajacy wyklucza stosowanie naczyn jednorazowych, kubkéw jednorazowych, sztué¢cow
jednorazowych);

19.zapewnienie w kazdym dniu szkolen wymienionych w Czesci 1-4 zamowienia, obiadu
w odrebnej sali, dostosowanej do ilodci uczestnikéw kazdego szkolenia, umozliwiajace;
podanie obiadu w formie zasiadanej, w formie wyporcjowanych positkow skladajacych sig z:

a) zupy (w ilosci co najmniej 300 ml na osobg),

b) dania gléwnego: jedna potrawa migsna lub rybna (minimum 200 g na osobeg) i jeden
dodatek skrobiowy (minimum 150-200 g na osobg) sposrod: ziemniakéw, ryzu, kaszy
lub makaronu oraz sosu do dodatkéw skrobiowych,

¢) surowki - w dwoch rodzajach (co najmniej 100 g na osobg),
d) kompotu lub wody (w ilo$ci minimum 250 ml na osobg),
e) deseru w postaci ciasta,

f) serwisu gastronomicznego obejmujacego przygotowanie i sprzatanie, obsluge kelnerska,
zastawe ceramiczng;

20.w zakresie wyzywienia, Wykonawca zobowiazany jest do:



a) terminowego przygotowania positkéw,

b) zachowania zasad higieny i obowiazujacych przepiséw sanitarnych przy przygotowywaniu
positkow,
¢) przygotowania positkéw zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia urozmaiconych

(kazdego dnia szkolenia inne menu) przygotowywanych ze §wiezych produktow z waznymi
terminami przydatno$ci do spozycia,

21.zamawiajacy nie  pokrywa  ewentualnych  kosztow  wyzywienia dla  treneréow
oraz innych oséb zaangazowanych po stronie Wykonawcy w obsluge szkolenia,

22.zapewnienie zaplecza sanitarnego (tazienka, WC) oraz szatni/wieszakéw na ubrania podczas
kazdego dnia szkolenia.

VI. Ramowe zafozenia programu szkolenia

W programie kazdego ze szkolen dla pracownikéw Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska
1 regionalnych dyrekcji ochrony §rodowiska musza zosta¢ ujete ponizej wymienione zagadnienia
tozsame z nazwami ujetymi w programach dla kazdej z czeéci zamowienia. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ rozszerzenia przez Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien,
natomiast nie dopuszcza pominigcia ktéregokolwiek z nich.

1. Program dla Czg¢séci 1 zamowienia: 2-dniowe (16 godzin dydaktycznych) - szkolenie
z zakresu zamowien publicznych dla maksymalnie 12 os6b. Szkolenie
bedzie prowadzone w formie wyktadu.

Celem szkolenia jest usystematyzowanie i uaktualnienie wiedzy z zakresu zamdwien publicznych.
Przedstawienie praktycznych zastosowan w odniesieniu do przepiséw ustawy - Prawo zamowien
publicznych.

1) aktualny stan prawny i nowelizacja;
2) zwolnienie calkowite i cz¢$ciowe stosowania ustawy - Prawo zaméwien publicznych;

3) przygotowanie i prawidlowe przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego;

4) opis przedmiotu zamodwienia, oszacowanie wartosci zamowienia, wybor trybu udzielenia
zamowienia;

5) zasady przygotowania specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ); elementy SIWZ
w zaleznos$ci od przedmiotu i wartosci zamoéwienia oraz trybu udzielania zamoéwienia,
ogloszenie o zamowieniu:

a) opis sposobu dokonywania oceny ich spelnienia, zasady uzupelniania dokumentaciji w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw,

b) formulowanie warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz sposéb dokonywania oceny
spetnienia tych warunkéw, oszacowanie przedmiotu zamoéwienia, opis przedmiotu
zamowienia,

©) najczesciej wystepujace bledy w zapisach SIWZ;



0)

7)

8)

procedura badania i oceny ofert, zasady badania i oceny wykonawcy, oferty, uzupelnienie
oferty, wyja$nienia tredci ofert, przestanki do uniewaznienia, odrzucenia oferty przekazywanie
zawiadomien i informacji, dokumentacja;

umowa z wykonawca, jak sporzadzac, na co zwraca¢ uwage, dopuszczalne zmiany w umowie,
wykonanie umowy,

konsekwencje bledow w $wietle ustawy - Prawo zamoéwien publicznych 1 ustawy o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Program dla Czg¢éci 2 zaméwienia: 1-dniowe (8 godzin dydaktycznych) - szkolenie
z zakresu etyki/przeciwdziatania korupcji dla maksymalnie 23 oséb. Szkolenie bedzie
prowadzone w formie wykladowo-warsztatowej (minimum 50% czasu szkolenia
stanowi¢ beda warsztaty/Ewiczenia).

Celem szkolenia s3 m.in. zapoznanie z mechanizmami korupcji, ksztaltowanie $§wiadomosci

ryz

yka korupcji, poszerzenie wiedzy na temat spolecznych i prawnych aspektow zachowan

o charakterze korupcyjnym. Poszerzenie wiedzy na temat dzialan w zakresie tworzenia systemow
prewencyjnych, jak réwniez zdobycie umiejetnosci potrzebnych urzednikowi panstwowemu

do

1)
2)
3)
4)

5)
0)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

wspierania etosu zawodowego 1 etyki stuzby cywilnej.

rozwiazania antykorupcyjne w obowiazujacym ustawodawstwie;
pafistwowa strategia antykorupcyjna w Swietle obowiazujacych przepiséw i uregulowan;
metody przeciwdzialania korupcji w polskiej administracji publicznej;

strategie antykorupcyjne w procesie zarzadzania. Systemy i sposoby przeciwdzialania
korupcji w ujeciu funkcjonalnym - tworzenie procedur;

zarzadzanie ryzykiem korupcji w administracji panstwowej;
psychologiczne uwarunkowania korupcji — warsztat;
wzory zachowania zapobiegajace pojawieniu si¢ znamion korupcji — warsztat;

postepowanie urzednika w przypadku wreczenia korzySci majatkowej lub osobistej
— warsztat;

¢wiczenie umiejetnosci percepcji sygnaléw ostrzegawczych o przestepstwie korupcyjnyms;

¢wiczenie umiejetnosci prezentowania zagrozen korupcyjnych pracownikom instytucii
przez kadre kierownicza;

zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 listopada 2011 r. w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu sluzby
cywilnej;

Europejski Kodeks Dobrej Administraciji z dnia 6 wrzesnia 2001r.;
relacja przetozony i pracownicy w odniesieniu do zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;

odpowiedzialno§¢ prawna czlonkéw stuzby publicznej za zachowania niezgodne
z normami etycznymi,

rodzaje dylematéw etycznych cztonkéw stuzby publicznej. Konflikt intereséw, dylematy
lojalnosci, lobbing, nepotyzm;



16) budowanie etosu pracowniczego (techniki) 1 poprawa jakosci zarzadzania jako srodek walki z
korupcja — warsztat.

3. Program dla Czesci 3 zamoéwienia: 1-dniowe (7 godzin dydaktycznych) - szkolenie
z zakresu udostgpniania informacji/udzielania informacji o $rodowisku
dla maksymalnie 40 os6b. Szkolenie bedzie prowadzone w formie wyktadu - 50%
czasu szkolenia oraz warsztatéw/Ewiczen - 50% czasu szkolenia.

Celem szkolenia jest poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy oséb udostepniajacych
informacje publiczne oraz informacje o s$rodowisku i jego ochronie w Generalnej

Dyrekcji Ochrony Srodowiska oraz pracownikéw regionalnych dyrekcji ochrony

srodowiska w zakresie praktycznego zastosowania przepiséw o ochronie tzw. danych
wrazliwych w procesie udostepniania informacji publicznej, w szczegdlnosci informacji
o srodowisku i jego ochronie oraz zakresie praktycznego zastosowania przepisow prawa
autorskiego w procesie udostgpniania informacji publicznej w szczegélnosci informacii

o §rodowisku 1 jego ochronie.

Ograniczenie prawa dostgpu do danych, o ktérych mowa w art. 5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 1. poz. 782, z p6zn. zm.)
oraz art. 16 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235, z pdzn. zm.)
o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefstwa w ochronie
srodowiska oraz ocenach oddzialywania na srodowisko, w tym szczegdlnie:

1) ochrona danych wrazliwych w dokumentach zamieszczanych w BIP;

2) ochrona danych osobowych a obowiazek umieszczania zawiadomient i obwieszczen
oraz innych dokumentéw w BIP;

3) ochrona danych osobowych a udostgpnianie dokumentacji postepowania
przetargowego;

4) udostepnianie informacji a ochrona danych osobowych bieglych, ktorzy brali udzial w
sprawie, radcéw prawnych, adwokatoéw, pelnomocnikéw stowarzyszen lub fundaciji,
reprezentujacych stowarzyszenia, fundacje, profesoréw, doktorow, inzynieréw,
ornitologdéw, czlonkéw stowarzyszen, fundacji, udostgpnianie informaciji a ochrona
danych osobowych a dane wlascicieli firm, ktérych nazwiska nie sa czgScia nazwy
firmy oraz dane wlascicieli tych firm, ktorych nazwiska sa cz¢sciq nazwy firmy, jednak
w dokumentach udostgpnianych imi¢ i nazwisko pojawiajacych si¢ niezaleznie, a nie
jako czes¢ nazwy firmy;

5) udostgpnianie informacji a dane autoréw opracowan, w tym dane autoréw raportow o
oddziatlywaniu na $rodowisko oraz oséb majacych wklad w przygotowanie cze¢sci
raportu i os6b wymienionych w stopkach redakcyjnych lub na opisach map;

6) udostepnianie informacji a dane ewidencyjne, w tym numery dzialek;

7) omoéwienie najczestszych  bledow popelnianych w  zwiazku z niewlasciwym

zastosowaniem przepisow zwiazanych z ograniczeniem dostepu do informacji;

Warsztaty - uczestnicy szkolenia powinni nabra¢ wprawy, aby udostepniane dane
byly odpowiednio ograniczone, ale pelne, niepozbawione sensu merytorycznego na
skutek niewlasciwej interpretacji przepisow prawa;



8) wylaczenia spod ochrony praw autorskich dokumentéw urzedowych;

9) udostepnianie informacji a prawa autorskie (ochrona wizerunku) w kontekscie
dokumentéw, takich jak m.in. raporty o oddziatlywaniu na srodowisko, plany zadan
ochronnych, plany urzadzania lasu, studia uwarunkowan oraz miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego, analizy porealizacyjne, w tym poszczegolne
ich elementy;

10) oméwienie  najczestszych  oraz  najtrudniejszych  przypadkéw — zwiazanych
ze stosowaniem ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.) w procesie udostgpniania
informacji publicznej, w szczegdlnosci informacji o Srodowisku i jego ochronie.

4. Program dla Czesci 4 zamodwienia: 3-dniowe (24 godziny dydaktyczne) - szkolenie
z zakresu zarzadzania projektami - metodyka PRINCE2 Foundation dla maksymalnie
8 0sob.

Celem szkolenia jest wyposazenie jego uczestnikoéw w wiedze 1 umiejetnosci zwiazane z realizacjq
1 zarzadzaniem projektami - metodyka PRINCE2 Foundation oraz przygotowaniem do egzaminu
PRINCE2 Foundation.

Akredytowany program szkoleniowy obejmujacy wszystkie elementy programowe PRINCE2
przygotowujacy do certyfikowanego egzaminu wraz z przeprowadzeniem certyfikowanego
egzaminu w ostatnim dniu szkolenia.



