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ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

 

1. Przedmiot umowy w sprawie zamówienia publicznego - świadczenie usługi polegającej na 
zapewnieniu dostępu do obiektów i zajęć sportowo-rekreacyjnych dla pracowników 
Generalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska poprzez abonamenty-karnety miesięczne, 
umożliwiające osobom uprawnionym dostęp do jak największej liczby różnorodnych 
obiektów i zajęć sportowo-rekreacyjnych będących w dyspozycji Wykonawcy. 

2. Termin wykonania umowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.  
lub do wyczerpania maksymalnej kwoty przeznaczonej na realizację przedmiotu umowy  
w sprawie zamówienia publicznego, o której mowa w ust. 3.  

3. Wartość maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy  
w sprawie zamówienia publicznego – maksymalnie 205.560,00 zł brutto. 

4. Wykonawca zobowiązuje się realizować umowę w sprawie zamówienia publicznego 
zgodnie z cenami jednostkowymi abonamentów wskazanymi w ofercie Wykonawcy. 

5. Jeżeli rozpoczęcie lub zakończenie świadczenia przedmiotu umowy w sprawie zamówienia 
publicznego przypadnie w okresie niepełnego miesiąca kalendarzowego Wykonawcy 
przysługiwać będzie wynagrodzenie za faktycznie zrealizowaną usługę.  
W takim przypadku Wykonawca będzie zobowiązany odpowiednio zmniejszyć ceny 
jednostkowe wskazane w ust. 4 proporcjonalnie do czasu świadczenia przedmiotu umowy 
w sprawie zamówienia publicznego. Na potrzeby rozliczeń, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, przyjmuje się, że miesiąc ma 30 dni. 

6. Wykonawca będzie realizował usługę w poszczególnych miesiącach dla osób zgłoszonych 
przez Zamawiającego w następujących terminach: 

1) 7 dni od dnia zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego w przypadku 
rozpoczęcia świadczenia usługi, o której mowa w ust. 1; 

2) do 20 dnia każdego miesiąca poprzedzającego miesiąc świadczenia usługi, o której 
mowa w ust. 1. 

7. Faktyczne miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy będzie stanowiło iloczyn cen 
jednostkowych abonamentów, o których mowa w ust. 4, i ilości osób zgłoszonych przez 
Zamawiającego w terminach, o których mowa w ust. 6. 

8. Wykonawcy nie przysługuje prawo do roszczenia w zakresie różnicy wynikającej z kwoty, o 
której mowa w ust. 3, a faktycznego łącznego wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku 
zmniejszenia liczby osób korzystających z usługi. 

9. Zapłata wynagrodzenia brutto, o którym mowa w ust. 7, nastąpi po zakończeniu danego 
miesiąca, w terminie do 30 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo 
wystawionej/ego faktury VAT/rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez 
Wykonawcę. 

10. Zamawiający zastrzega, że jedynym sposobem weryfikacji i dostępu użytkowników  
do obiektów sportowo-rekreacyjnych jest imienna karta oraz dokument tożsamości  
ze zdjęciem pozwalającym na weryfikację użytkownika. 

11. Kary umowne: 

1) w razie niewykonania umowy w sprawie zamówienia publicznego Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości wynagrodzenia brutto,  
o którym mowa w ust. 3; 

2) w razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy w danym 
miesiącu polegającego na niezapewnieniu lub odmowie dostępu do wszystkich  
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lub niektórych zajęć lub obiektów bez uzasadnienia – Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% kwoty brutto wynagrodzenia 
wynikającego z faktury za dany okres rozliczeniowy, w którym wystąpiły okoliczności 
uprawniające do naliczenia kary umownej; 

3) w przypadku niedotrzymania terminów, o których mowa w ust. 6, Zamawiającemu 
przysługuje kara umowna w wysokości 0,5% ceny usługi odpowiadającemu liczbie nowo 
przystępujących do usługi uczestników, za każdy dzień zwłoki; 

4) Wykonawca jest zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej  
w wysokości 10% kwoty brutto, o której mowa w ust. 3, w przypadku, gdy Wykonawca 
odstąpi od umowy w sprawie zamówienia publicznego z powodu okoliczności 
niezawinionych przez Zamawiającego lub gdy Zamawiający odstąpi od umowy  
w sprawie zamówienia publicznego z powodu okoliczności dotyczących Wykonawcy; 

5) Zamawiający ma prawo do pomniejszenia wartości wynagrodzenia za wykonanie 
przedmiotu umowy w sprawie zamówienia publicznego o wartość naliczonych kar 
umownych, na co Wykonawca wyraża zgodę; 

6) w przypadku powstania szkody przewyższającej wartość kary umownej Zamawiający 
ma prawo żądać odszkodowania do pełnej wartości poniesionej szkody. 

12. Warunki zmiany umowy w sprawie zamówienia publicznego: 

1) Zamawiający, przewiduje możliwość zmiany wysokości cen jednostkowych 
abonamentów, o których mowa w ust. 4, w stosunku do oferty Wykonawcy w sytuacji: 

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT), 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie  
art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650), 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne  
lub zdrowotne 

- jeżeli będą one miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy w sprawie 
zamówienia publicznego przez Wykonawcę. W takiej sytuacji ceny jednostkowe 
abonamentów, o których mowa w ust. 4, mogą ulec odpowiedniemu zmniejszeniu  
lub zwiększeniu w zależności od skali wpływu powyższych zmian na koszty realizacji 
przedmiotu umowy w sprawie zamówienia publicznego; 

2) zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 
sytuacji, o której mowa w pkt 1 lit. a, będzie odnosić się wyłącznie do niezrealizowanej 
części przedmiotu umowy w sprawie zamówienia publicznego, zgodnie z terminem 
określonym w ust. 2, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku 
od towarów i usług (VAT) oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy w sprawie 
zamówienia publicznego, do której zastosowanie znajdzie zmiana tej stawki; 

3) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1 lit. a, wartość wynagrodzenia netto  
nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 
przepisów; 

4) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa  
w pkt 1 lit. b i c, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 
umowy w sprawie zamówienia publicznego przez Wykonawcę w związku z wejściem  
w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 
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społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

5) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1 lit. b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku  
ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników Wykonawcy realizujących 
przedmiot umowy w sprawie zamówienia publicznego do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia pracowników Wykonawcy realizujących przedmiot umowy w sprawie 
zamówienia publicznego, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 
umowy w sprawie zamówienia publicznego; 

6) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1 lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku  
z wypłatą wynagrodzenia pracowników Wykonawcy realizujących przedmiot umowy. 
Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie  
do części wynagrodzenia pracowników Wykonawcy realizujących przedmiot umowy,  
o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy w sprawie zamówienia 
publicznego; 

7) w celu zawarcia aneksu do umowy w sprawie zamówienia publicznego, każda ze Stron 
może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym  
w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie 
Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź 
nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy w sprawie zamówienia 
publicznego uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy;  

8) w przypadku zmian, o których mowa w pkt 1 lit. b lub c, niezależnie od Strony 
występującej z wnioskiem o zmianę, Wykonawca zobowiązany jest w terminie  
do 14 dni  od dnia wejścia w życie zmiany, załączyć dokumenty, z których będzie 
wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania przedmiotu 
umowy w sprawie zamówienia publicznego, w szczególności:  

a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
Wykonawcy realizujących przedmiot umowy w sprawie zamówienia publicznego, 
wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy w sprawie zamówienia publicznego oraz 
części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi –  
w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1 lit. b,  

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
Wykonawcy realizujących przedmiot umowy w sprawie zamówienia publicznego, 
wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z 
określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy w sprawie zamówienia publicznego  
oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o 
której mowa w pkt 1 lit. c. 

13. Odstąpienie od umowy w sprawie zamówienia publicznego: 

1) w przypadku, gdy niezapewnienie lub odmowa dostępu do wszystkich lub niektórych 
zajęć lub obiektów sportowo-rekreacyjnych bez uzasadnienia będzie się powtarzać 
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przez minimum 3 miesiące, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w sprawie 
zamówienia publicznego w terminie do 30 dni oraz naliczyć kary umowne, o których 
mowa w ust. 11 pkt 4; 

2) w przypadku, gdy termin na wydanie nowych kart przekroczy 30 dni, Zamawiający  
ma prawo odstąpić od umowy w sprawie zamówienia publicznego w terminie do 30 dni 
z konsekwencjami, o których mowa w ust. 11 pkt 4; 

3) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy  
w sprawie zamówienia publicznego nie leży w interesie publicznym, czego nie można 
było przewidzieć w chwili zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w sprawie zamówienia publicznego w terminie 
30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach; 

4) w przypadku gdy Wykonawca żąda innych form weryfikacji niż wskazane  
przez Zamawiającego w ust. 10, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w sprawie 
zamówienia publicznego w trybie natychmiastowym i żądać zapłaty kary umownej,  
o której mowa w ust. 11 pkt 4; 

5) w przypadku gdy:  :  

a) Zamawiający jako administrator danych osobowych wezwie Wykonawcę  
do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli a Wykonawca nie usunie ich 
w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, 

b) Wykonawca przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową,  
o której mowa w ust. 15, 

c) Wykonawca powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi  
bez zgody Zamawiającego 

- Zamawiający może odstąpić od umowy w sprawie zamówienia publicznego w trybie 
natychmiastowym i żądać zapłaty kary umownej, o której mowa w ust. 11 pkt 4; 

6) w przypadkach, o których mowa w pkt 1-5, Wykonawca może żądać jedynie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy w sprawie zamówienia 
publicznego. 

14. Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych osobowych. 

15. W zakresie przetwarzania danych osobowych zostanie zawarta odrębna umowa  
z Wykonawcą. 


