Rozpoznanie cenowe o wartosci ponizej 30.000 Euro
/zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych z dn. 29.01.2004 r
(Dz. U. z2013r., poz. 907 ze zm.)

|.Zamawiajacy:

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

Departament Informacji o Srodowisku

Wydziat ds. Projektow i Krajowej Sieci ,,Partnerstwo: Srodowisko dla Rozwoju”
ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

(siedziba gtéowna GDOS)

ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

(siedziba Wydziatu ds. Projektow i Krajowej Sieci Partnerstwo: Srodowisko dla Rozwoju)

1. OKkreslenie przedmiotu rozpoznania

1. Informacja o realizowanym wydarzeniu:

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska, w ramach zapewnienia trwatosci projektu unijnego
organizuje IV edycje Akademii Menadzera Zréwnowazonego Rozwoju (zwanej dalej:
,,Akademig”) w dniach od 21 lipca do 25 lipca 2014 r. dla 24 najbardziej aktywnych
spotecznie studentow/studentek z réznych czesci Polski, réznych kierunkéw i lat studiow.
Studenci/studentki jako przedstawiciele mtodego pokolenia (ktéorzy w momencie trwania
Akademii nie ukonczyli 26 roku zycia) stanowig przyszlg ,.elite”, ktora bedzie mata wptyw na
rozw0j gospodarczy oraz stan Srodowiska naturalnego. To grupa spoleczna, ktorej
swiatopoglad krystalizuje si¢ na tym etapie zycia, jest kreatywna 1 otwarta na nowe idee,
trendy, czgsto angazuje si¢ w dzialania spoteczne. Od jej $wiadomosci 1 wrazliwosci
ekologicznej, w tym wyksztalcenia nawykoéw proekologicznych, zycia w zgodzie z natura,
zalezy kondycja obszarow chronionych, w szczegolnosci obszaréw Natura 2000. Obecni
studenci/studentki bedg bowiem w przysziosci ksztattowali Polskg, rowniez w zakresie
polityki ochrony srodowiska, w tym sieci Natura 2000.

2. Przedmiot rozpoznania:

1. Przedmiotem rozpoznania jest przeprowadzenie szkolen podczas IV edycji Akademii
Menedzera Zréwnowazonego Rozwoju, a w tym:
1) przeprowadzenie szkolen dla 24 0sob w zakresie umiejetnosci menadzerskich;

2) przeprowadzenie szkolen warsztatowych dla 24 o0s6b w  zakresie
przygotowania zalozen projektowych;
3) przeprowadzenie gry symulacyjnej z podziatem na role.
Szkolenie bgdzie miato na celu rowniez integracj¢ uczestnikow.

Ad.1.W ramach zadania:



1.Wykonawca przeprowadzi szkolenie dla 24 studentow (bez mozliwosci podziatu
na mniejsze grupy) w zakresie umiejetnosci menadzerskich uwzgledniajac nastepujace
bloki tematyczne:

1) Komunikacja w zarzadzaniu;

2) Wspotpraca i wspotdziatanie; efekt synergii,

3) Negocjowanie interesOw.
2.Wykonawca przeprowadzi szkolenie w ciggu pierwszego dnia Akademii tj.
21.07.2014 r. w trakcie okoto 8 godzin szkoleniowych (45 min), nie wliczajac przerw.

Ad. 2. W ramach zadania:
1.Wykonawca przeprowadzi szkolenie warsztatowe dla 24 studentéow (bez mozliwosci
podzialu na mniejsze grupy) W zakresie przygotowania zalozen projektowych,
uwzgledniajac nastepujace zagadnienia:

1) wprowadzenie do projektow;

2) czym jest projekt;

3) fazy projektu;

4) pomyst na projekt;

5) cele projektowe;

6) realizacja i zarzadzanie;

7) stworzenie fiszki projektowej;

8) analizg ryzyka projektowego;

9) najczestsze btedy w zarzadzaniu projektem;
w tym przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w grupach, w ktorych uczestnicy
przygotuja propozycj¢ zalozen projektowych.
2.Szkolenie odbedzie si¢ w drugim dniu Akademii tj. 22 lipca 2014 r. i bedzie trwato
okoto 8 godzin szkoleniowych (45 min), nie wliczajac przerw.

Ad 3. W ramach zadania:
1.Wykonawca przeprowadzi gr¢ symulacyjng z podziatem na role i podsumuje jej

wyniki. Scenariusz do gry przekaze Zamawiajacy.

2.Gra przewidziana jest na 8 godzin szkoleniowych (45 min) , nie wliczajac przerw,
w trakcie czwartego dnia Akademii tj. 24.07.2014 r. na terenie Kampinoskiego Parku
Narodowego.

2.Wykonawca przeprowadzi szkolenie warsztatowe poprzedzone wstgpem teoretycznym
(obejmujacym miedzy innymi: matryce logiczng projektéw, drzewo potrzeb, formulowanie
celéw 1 rezultatow, planowanie dziatan, harmonogramu, budzet, strukture zarzadzania).

3.W trakcie szkolenia uczestnicy podzieleni na 6 grup 4-osobowych przygotuja wiasne
propozycje zalozen projektowych spisujac je w formie tzw. fiszek projektowych, ktérych
wzor przekaze Zamawiajacy.

4.Wykonawca jest zobowigzany do uczestniczenia w roli konsultanta w pracach nad fiszkami
przygotowywanymi przez uczestnikow.

5.Wykonawca jest zobowigzany do dokonania wraz z Komisja Konkursowa oceny fiszek
przygotowanych przez uczestnikow zgodnie z karta oceny przekazang przez Zamawiajacego.



Na podstawie zebranych ocen komisja dokona wyboru zwycigskiej grupy, ktorej uczestnicy
otrzymaja nagrode — platne staze w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska lub
regionalnych dyrekcji ochrony srodowiska, zgodnie z preferencjami zwyciezcoOw.

6.Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania programu szkoleniowego zgodnego
z zatozeniami Akademii.

7.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany godzin w sposob nie wplywajacy na
ostateczng ceng.

8. Dodatkowo Wykonawca jest zobowigzany do:

Przygotowania  materiatbw  szkoleniowych  podlegajacych  akceptacji
Zamawiajacego oraz ich wydruk dla wszystkich uczestnikéw Akademii;
Przekazania ww. materiatow do akceptacji Zamawiajacemu W terminie do 8
dni roboczych przed rozpoczeciem Akademii;

Opracowania i przekazania Zamawiajgcemu raportu na temat wykonania
Zamoéwienia, ktory obejmie rowniez propozycje ulepszen przy realizacji
kolejnych edycji Akademii. Przekazanie raportu nastagpi w terminie do 7 dni
roboczych od dnia zakonczenia Akademii;

Weryfikacji ankiety ewaluacyjnej oraz testu sprawdzajacego wiedze,
przygotowanego przez Zamawiajacego.

Wymagania wobec Wykonawcy:

Wykonawca zapewni co najmniej jedng osobe zdolng do wykonania
zaméOwienia.

Wykonawca w ofercie cenowej uwzgledni cene netto, VAT 1 brutto oraz
przedstawi kalkulacje cenowa z uwzglednieniem jednego trenera oraz dwdch
trenerow.

1.Wymagania niezbedne wobec trenera umiejetnos$ci menadzerskich miekKkich:

Wyksztalcenie wyzsze;
Udokumentowane 5-letnie do$wiadczenie na stanowisku trenera w obszarze
rozwoju umiejetnosci menadzerskich;

Minimum 5-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen metodami
warsztatowymi.

2. Wymagania niezbedne wobec trenera w zakresie przygotowania zalozen

projektowych:

3.

Wyksztalcenie wyzsze;

Udokumentowane 5 letnie doswiadczenie na stanowisku trenera w obszarze
zwigzanym z prowadzeniem projektow;

Minimum 5-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen metodami
warsztatowymi.

W ofercie cenowej uwzgledniajacej jednego trenera, Wykonawca jest
zobowigzany do zapewnienia osoby, ktéra speinia wymagania okreslone w
punkcie 1i 2.



4. Zobowiazania Zamawiajacego
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:
Udzielenia wszystkich niezbednych informacji potrzebnych do realizacji szkolenia
oraz do zapewnienia sali, rzutnika, ekranu, flipchartu, wyzywienia oraz
do przekazania agendy Akademii Menedzera Zroéwnowazonego Rozwoju w dniu
podpisania Umowy.

1. Termin wykonania uslugi

Zamawiajacy przewiduje realizacje niniejszej ustugi w terminie od 21 do 25 lipca 2014 r.
Miejsce: Warszawa i Kampinoski Park Narodowy.

V. Miejsce i termin zlozenia przedmiotu rozpoznania:

Oferte, w wersji elektronicznej (najlepiej PDF), Wykonawca przedstawi w terminie
najpéznicj do 20 maja 2014 r. do godziny 15%° na adres e-mail:
ewelina.walczak@gdos.gov.pl

V. Kryteria wyboru oferty: 100% cena

VI, Osoba uprawniona do kontaktow:

Ewelina Walczak tel. 022 86 060 49
e-mail: ewelina.walczak@gdos.gov.pl

Niniejsza informacja nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie
jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych. Informacja ta ma na
celu wylqcznie rozpoznanie rynku.



