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KRYTERIA OCENY OFERT

1. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która będzie miała najwyższą wartość
wyrażoną w punktach, z uwzględnieniem kryteriów oceny, o których mowa w ust. 2.

2. Kryterium oceny ofert stanowią: cena (C) – 52%, doświadczenie osób odpowiedzialnych
za realizację zamówienia (D) - 24% i ilość osób zatrudnionych na umowę o pracę (O)
- 24%:
1) zasady oceny według kryterium cena (C):

a) ocena kryterium cena (C) będzie dokonywana na podstawie wypełnionego
przez Wykonawcę Formularza ofertowego,

b) cena określa łączną wartość brutto (tj. z VAT) złożonej przez Wykonawcę oferty
wynikającej z uwzględnienia wszystkich kosztów, jakie Wykonawca poniesie
w związku z realizacją przedmiotu zamówienia,

c) Zamawiający przydzieli każdej badanej ofercie w kryterium cena (C) odpowiednią
liczbę punktów,

d) Wykonawca, który zaproponuje najniższą cenę otrzyma 52 punktów, natomiast
pozostali odpowiednio mniej punktów zgodnie z poniższym wzorem:
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gdzie:

Pi – oznacza liczbę punktów jakie otrzyma oferta badana za kryterium cena
(C),

Cmin – oznacza najniższą cenę brutto wykonania przedmiotu zamówienia
spośród ważnych i nie odrzuconych ofert,

Ci – oznacza cenę brutto oferty badanej;

2) zasady oceny według kryterium doświadczenie osób odpowiedzialnych za realizację
zamówienia (D):

W ramach kryterium doświadczenie osób odpowiedzialnych za realizację
zamówienia (D), Zamawiający wymaga, aby Wykonawca złożył wykaz osób,
sporządzony zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik Nr 5 do Zapytania Ofertowego,
w którym wykaże dodatkowe osoby do realizacji zamówienia ponad warunek udziału
w postępowaniu spełniające każda z osobna następujące wymagania:

a) posiada wykształcenie wyższe na kierunku filologii języka angielskiego lub
francuskiego lub niemieckiego lub rosyjskiego lub czeskiego lub słowackiego zdobyte
w kraju lub za granicą, lub

b) legitymuje się certyfikatem C2 lub innym równoważnym na poziomie biegłym
w zakresie danego języka zgodnie z założeniami Europejskiego Systemu Opisu
Kształcenia Językowego (Common European Framework of Reference for
Languages), lub

c) ukończyła studia podyplomowe w kraju lub za granicą w zakresie tłumaczenia danego
języka, lub

d) posiada status native speakera oraz:
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 ukończyła studia wyższe, minimum 3-letnie, na kierunku filologia polska w kraju
lub za granicą, lub

 ukończyła studia wyższe, minimum 3-letnie, na kierunku gdzie językiem
wykładowym był język polski, lub

 legitymuje się certyfikatem C2 lub innym równoważnym na poziomie biegłym
w zakresie języka polskiego zgodnie z założeniami Europejskiego Systemu Opisu
Kształcenia Językowego (Common European Framework of Reference for
Languages), lub

e) posiada prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego w zakresie danego
języka,

f) w przypadku tłumacza pisemnego: przetłumaczyła w swoim dorobku zawodowym co
najmniej 1000 stron obliczeniowych (tj. 1800 znaków ze spacjami na stronę)
odpowiednio w języku, którego będzie tłumaczem, a w przypadku tłumacza ustnego:
przetłumaczyła w swoim dorobku zawodowym ustnie co najmniej 300 godzin
odpowiednio w języku, którego będzie tłumaczem.

Za każdą osobę wskazaną w wykazie osób spełniającą wymagania Zamawiającego,
Wykonawca otrzyma 4 punkty. Łącznie w ramach tego kryterium, Wykonawca może
otrzymać maksymalnie 24 punkty. W przypadku, gdy Wykonawca w wykazie osób
wskaże więcej niż 6 dodatkowych osób spełniających wymagania Zamawiającego,
Zamawiający przyzna 24 punkt. Wykaz osób do kryterium oceny ofert (Załącznik
Nr 5 do Zapytania Ofertowego) nie podlega uzupełnieniu, w przypadku, gdy nie będzie
z niego jednoznacznie wynikać, iż poszczególne osoby spełniają warunki określone
powyżej. W tej sytuacji, Zamawiający weźmie pod uwagę tylko te osoby, co do których
Wykonawca wykazał spełnianie warunków i przyzna odpowiednią liczbę punktów. W
przypadku, gdy Wykonawca nie wskaże w Załączniku Nr 5 do Zapytania Ofertowego
dodatkowych osób lub nie załączy go do oferty, Zamawiający nie będzie traktował tego
jako niezgodności z Zapytaniem Ofertowym i przyzna Wykonawcy 0 punktów.

3) zasady oceny według kryterium liczba osób zatrudnionych na umowę o pracę (O):

a) ocena kryterium liczba osób zatrudnionych na umowę o pracę (O) będzie
dokonywana na podstawie wypełnionego przez Wykonawcę wykazu osób,
sporządzonego zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik Nr 5 do Zapytania
Ofertowego,

b) za każdą osobę wskazaną w wykazie osób, zatrudnioną na podstawie umowy
o pracę Wykonawca otrzyma 4 punkty. Wykonawca w wykazie osób do kryterium
oceny ofert może wskazać zatrudnienie na podstawie umowy o pracę tylko
w stosunku do osób wyszczególnionych w ramach oceny w kryterium doświadczenie
osób odpowiedzialnych za realizację zamówienia (D).

Łącznie w ramach tego kryterium, Wykonawca może otrzymać maksymalnie 24
punkty. W przypadku, gdy Wykonawca w wykazie osób wskaże więcej niż 6 osób
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę Zamawiający przyzna 24 punkty. Wykaz
osób do kryterium oceny ofert (Załącznik Nr 5 do Zapytania Ofertowego) nie podlega
uzupełnieniu, w przypadku, gdy nie będzie z niego jednoznacznie wynikać, iż
poszczególne osoby są zatrudnione na podstawie umowy o pracę. W tej sytuacji,
Zamawiający weźmie pod uwagę tylko te osoby, co do których Wykonawca wykazał
zatrudnienie na podstawie umowy o pracę i przyzna odpowiednią liczbę punktów.

W przypadku, gdy Wykonawca nie wskaże w Załączniku Nr 5 do Zapytania
Ofertowego żadnych osób lub podstawy zatrudnienia na umowę o pracę osób
wskazanych w tym Załączniku lub nie załączy go do oferty, Zamawiający nie będzie
traktował tego jako niezgodności z Zapytaniem Ofertowym i przyzna Wykonawcy 0
punktów.
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3. Osoby wskazane przez Wykonawcę w Załączniku Nr 5 do Zapytania Ofertowego będą brały
udział
w realizacji zamówienia.

4. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która będzie miała najwyższą sumę, wyrażoną
w punktach, zgodnie z poniższym wzorem:

ODPP i 

gdzie:

P – oznacza łączną liczbę punktów, jakie otrzyma badana oferta,

Pi – oznacza liczbę punktów, jakie otrzyma badana oferta za kryterium cena (C),
D – oznacza liczbę punktów, jakie otrzyma badana oferta za kryterium doświadczenie

osób odpowiedzialnych za realizację zamówienia (D),

O – oznacza liczbę punktów, jakie otrzyma badana oferta za kryterium liczba osób
zatrudnionych na umowę o pracę (O).

5. Oferta złożona przez danego Wykonawcę otrzyma ocenę zaokrągloną do dwóch miejsc po
przecinku.

6. W toku badania i oceny ofert, Zamawiający może żądać udzielenia przez Wykonawcę
wyjaśnień dotyczących treści złożonej oferty.

7. Zamawiający nie będzie prowadził negocjacji z Wykonawcą dotyczących złożonej oferty
oraz dokonywał jakiejkolwiek zmiany w treści złożonej oferty, z zastrzeżeniem pkt. XIII
Zapytania ofertowego.

8. O wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiający zawiadamia niezwłocznie wszystkich
Wykonawców.


