Dyrektor Departamentu Ocen Oddziatywania na Srodowisko

2015-07-17
Nr ogtoszenia 2430
Data ukazania sie ogtoszenia 17 lipca 2015 .

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie poszukuje kandydatek/kandydatéw na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej: Dyrektor Departamentu Ocen Oddziatywania na

Srodowisko.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar Wymiar etatu: 1

Adres ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na « zarzadzanie zasobami ludzkimi poprzez kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy Departamentu w celu sprawnego i efektywnego

stanowisku pracy wykonywania przydzielonych mu zadan. Rozdzielanie pracy pomiedzy podlegte komoérki i pracownikéw. Wnioskowanie o awanse, podwyzki i
nagrody,

* nadzorowanie procesu tworzenia, opiniowania i interpretowania aktéw prawnych z zakresu ocen oddziatywania na $rodowisko,
« koordynowanie i nadzorowanie prowadzenia spraw z zakresu ocen oddziatywania na Srodowisko,
« reprezentowanie Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w ramach zastepstwa procesowego w postepowaniach prowadzonych przed

Naczelnym Sadem Administracyjnym i wojewddzkimi sadami administracyjnymi w zakresie nalezagcym do wtasciwosci Departamentu.

Warunki pracy Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Praca administracyjno-biurowa, praca w stanie koncentracji i obcigzenia psychicznego (np. obciazenie psychiczne wynikajace z koniecznosci
podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za prace zespotu oraz za realizacje zadan). Realizacja zadan niejednokrotnie wykonywana jest pod
presja czasu, wymaga reprezentowania urzedu na zewnatrz (rdwniez podczas krajowych lub zagranicznych wyjazdéw stuzbowych).
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Budynek jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo. W budynku zapewniona jest odpowiednia szerokos¢ ciggéw
komunikacyjnych, drzwi wewnetrzne odpowiedniej szerokosci oraz windy i tazienki dostosowane do osdéb poruszajacych sie na wézku
inwalidzkim.

W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

wynikajace z przepiséw ustawy oraz

inie z opi st iska pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

niezbedne

 wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne,

* co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku
samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych,

* co najmniej trzyletni staz pracy, w orzecznictwie administracyjnym lub co najmniej trzyletni staz pracy w ocenach oddziatywania na
Srodowisko,

* bardzo dobra znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

« dobra znajomos$¢ ustawy o ochronie przyrody,

« dobra znajomos$¢ prawa budowlanego,

« dobra znajomos$¢ prawa z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego,

« bardzo dobra znajomos¢ KPA oraz ustawy o postepowaniu przed sadami administracyjnymi,

* znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej z zakresu praw i obowigzkdw cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

« umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

* umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wtasnej,

kompetencje kierownicze: umiejetnos¢ motywowania pracownikéw, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, umiejetnosé

podejmowania decyzji, umiejetnos¢ organizacji pracy zespotu,

pozadane

» wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne z zakresu nauk przyrodniczych lub prawa,
* co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z kierowaniem praca zespotu,

wpis na liste radcéw prawnych,

* znajomos¢ prawa miedzynarodowego i wspdlnotowego z zakresu ochrony Srodowiska,

« bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

* zyciorys,

« list motywacyjny,

« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
dwuletni na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych,

« o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

« o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

« oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

 oSwiadczenie o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

« o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, ztozone wedtug wzoru
okreslonego w ww. ustawie - dotyczy oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej trzyletni staz pracy w orzecznictwie administracyjnym lub w ocenach oddziatywania na

srodowisko (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu).

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

« kopia Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym (osoby, do ktérych ma zastosowanie art.
202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

« oswiadczenie o osiggnieciu miejsca uprawniajgcego do mianowania w wyniku postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw s. c.
ubiegajacych sie o mianowanie w s. c. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. 0 s. c. (osoby, do ktérych ma zastosowanie
art. 202 ustawy z 21.11.2008 o s. c.),

« kandydatka/kandydat moze ztozy¢ referencje dotyczace dotychczasowej dziatalnosci zawodowej,

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie pozadanych kwalifikacji i stazu pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,

dyplomy ukonczenia studiéw, certyfikaty jezykowe, potwierdzenie wpisu na liste radcéw prawnych, itp.).



Informacje o metodach i technikach « |. formalna weryfikacja ofert,

naboru « Il. pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,
« |ll. badanie kompetencji kierowniczych (nie dotyczy oséb, do ktdrych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilngj),

« V. rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty nalezy sktadac lub 27 lipca 2015 .

przesyta¢ w terminie do

Miejsce sktadania dokumentéw Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,Dyrektor Departamentu Ocen Oddziatywania na Srodowisko - 2”

Inne informacje W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
0 terminach kolejnych etapéw i warunkach kwalifikacji do poszczegdlnych etapdw naboru kandydaci spetniajacy wymagania formalne beda
informowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Za date ztozenia dokumentéw uznaje sie date stempla pocztowego lub termin ztozenia w kancelarii GDOS (pokéj 486).
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane. W przypadku
przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ réwniez ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez tlumacza
przysiegtego, w przeciwnym wypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage w toku naboru.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zachecamy osoby niepetnosprawne do wziecia udziatu w naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 22 - 579 21 62.
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